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Interviu cu doamna prof. ing. Petrica Dragomir — director al
Colegiului Economic Virgil Madgearu din Ploiesti

Doamna  directoare, acest buletin informativ s-a ndscut la initiativa
dumneavoastra. Din acest motiv, dar nu numai, m-am gandit ca primul numar sa se
deschida cu cdteva randuri din partea dumneavoastra, sub forma unui interviu. De cdt timp
coordonati aceasta institutie? Cum este o astfel de experienta?

Coordonez aceasta institutie din anul 2007, este o experientd care m-a provocat a
scoate la iveala din mine tot ce am mai bun in beneficiul tuturor celor implicati in cadrul
Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, elevi, profesori, parinti, colaboratori, personal
auxiliar si nedidactic, m-a provocat sa caut cai de comunicare eficienta cu cei din jur, sa caut
modalitati de a fi in sprijinul tuturor atat cat pot pentru a ldsa ceva bun in urma mea in vietile
tuturor.

Daca ar fi sa numiti trei realizari importante din aceasta perioada, la care v-ati
opri?

O realizare importanta este faptul ca liceul nostru a devenit Scoald europeana atat
in 2010, cat si in 2013, alta realizare este aceea ca am reusit sa modernizam baza materiala,
de asemenea sa perfectionam cadrele didactice si, nu in ultimul rand, mai ales faptul ca/simt
ca am stabilit relatii frumoase cu cei din jurul meu, bazate pe incredere, simt cd sunt
inconjurata de oameni de calitate, colaboram si copiii nostri au exemple demne de urmat.

Care au fost prioritatile dumneavoastra ca director in aceasta perioada?

Prioritatile mele ca director au fost mentinerea colegiului nostru printre cele mai
performante din orag, motivarea personalului didactic, auxiliar si nedidactic, a elevilor de a
isi valorifica potentialul in asa fel incat rezultatele pe orice plan si fie cele mai bune si sa
simtim cd ne putem mandri Cu ceea ce suntem, ceea ce facem, ceea ce avem.

Care credeti ca sunt provocarile la care trebuie sa raspunda scoala|ca institutie in
contextul actual? Difera ele de acelea care existau in urma cu douazeci de ani?

Provociarile la care trebuie sa raspunda scoala ca institutie in contextul actual sunt
legate de provocarile pe care le ofera contextul social, instabilitatea, nesiguranta din punct
de vedere economic, multimea informatiilor oferite prin intermediul internetului, elevii
nefiind mereu capabili sd discearna binele de rau, valoarea de nonvaloare, existand
posibilitatea ca influentele nefaste sd se manifeste si pe aceasta cale, rapind din timp,
schimband prioritatile in mod necorespunzator. Familiile elevilor sunt afectate, de asemenea,
de factorii amintiti anterior, multe cupluri se destrama, iar copiii Infrunta probleme care ii
impiedica de multe ori sa se concentreze asupra scolii in mod prioritar.

Care credeti ca sunt punctele tari ale scolii noastre — Colegiul Economic ,,Virgil
Madgearu ” din Ploiesti? Care este partea cea mai atractivad a ofertei noastre educationale?

Cred ca printre punctele tari ale Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu” care_se
pot evidentia sunt faptul ca ofera elevilor posibilitatea de a se integra pe-ptata muncii inca de
pe bancile scolii, stabilind relatii cu diverse firme-unde fac practica, faptul ca invata sa fie
antreprenori, sa realizeze firme-virtuale, informatiile putand fi valorificate si transformate in
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realitate mai tarziu, faptul cad au profesori care se remarcd prin profesionalism, noblete
sufleteasca si care se pun in slujba elevilor cu daruire si perseverenta, ca avem parteneriate
cu diverse institutii atat pe plan local, national, cat si international, care largesc orizontul
cunoasterii elevilor, profesorilor nostri.

Sigur ca unul dintre punctele forte ale ofertei educationale sunt si proiectele
numeroase derulate la nivelul scolii. Ati putea sa prezentati un proiect de suflet incheiat sau
in curs de derulare?

S-au realizat multe proiecte in cadrul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, am
stabilit parteneriate cu lItalia, Polonia, Turcia, Germania, Franta, atat cu ajutorul ansamblului
Mugurelul care a promovat imaginea scolii la diverse concursuri, festivitati, cat si prin
proiectele finantate de Comunitatea Europeana: Full Contact, Tineret in Actiune, Leonardo,
Comenius. Toate proiectele sunt importante pentru mine, atata vreme cat elevii si profesorii
liceului nostru beneficiaza de oportunitati, fiind gata sa ofere si ei altora din experienta lor.
Unul dintre proiectele in derulare este proiectul Comenius Multilateral ,,School is Cool”,
initiat in 2013 si care se va finaliza in 2015, un proiect ce vizeaza mentinerea scolii ca un
mediu atractiv pentru copii, valorificand potentialul fiecaruia, abilitatile, talentele, ceea ce
noi incercam permanent, de altfel.

Care este, pentru dumneavoastrd, cea mai grea parte in munca de director? Dar in
aceea de profesor?

Cea mai grea parte in munca de director este pastrarea permanenta a unui echilibru,
in asa fel incat toata lumea sa fie multumita, motivata, mandra ca face parte din colectivul,
dintre elevii acestei institutii, ma straduiesc ca atmosfera sa fie asemanatoare uneia dintr-o
familie. Poate ca, in calitate de director, nu am putut intotdeauna sa vin in intampinarea
tuturor nevoilor colegilor mei, poate ca am fost influentata uneori de faptul ca am avutniste
provocari legate de sanatate, oricum, cu toate provocdrile, de orice naturd, m-am straduit,
prin ceea ce sunt si ceea ce fac, sa aduc valoare oamenilor, vietii, sa cresc prestigiul
Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, pe toate nivelurile posibile.

Cea mai grea parte in munca de profesor este aceea de a 1i motiva pe toti ¢levii in a
invata, avand in vedere ca sunt foarte multi factori care ii influenteaza, ii distrag uneori, atat
externi, cat si interni.

Dar cea mai frumoasa parte din ceea ce faceti?

Cea mai frumoasa parte din ceea ce fac este aceea ca sunt mereu inconjuratd de
oameni in viata carora simt ca am 0 semnificatie, ma simt utila, simt cd viata mea are un
sens, simt cd Dumnezeu mi-a ddruit oportunitatea de a aduce niste schimbari in bine, intr-0
masurd mai mica sau mai mare, in viata tuturor celor care sunt implicati intr-un fel sau altul
in activitatea Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, fie ca elevi, fie ca profesori, fie ca
angajati in alte pozitii. Cred ca partea cea mai frumoasa in meseria unui profesor si a unui
director de scoala e aceea ca munca sa poate fi considerata un dar de suflet pentru cei din
jur.

Va multumesc.

A consemnat prof. Mariana Sologon
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SCOALA NOASTRA iN IMAGINI SI CUVINTE

Proiectul planului de scolarizare - an scolar 2014 — 2015

LICEU RUTA DIRECTA (cursuri de zi)

9 clase a IX-a:
- 1 clasa Filiera teoretica — Profil real - Specializarea matematica-informatica
(intensiv informatica)
- 8 clase Filiera tehnologica — Profil servicii:
- 3 clase: Economic / Tehnician in
activitati economice
- 2 clase: Comert / Tehnician achizitii si
contractari
- 1 clasa: Comert / Tehnician in activitati
de comert
- 1 clasa: Turism si alimentatie /
Tehnician in turism  (intensiv limba
engleza)
- 1 clasa: Turism si alimentatie /
Tehnician in gastronomie
(intensiv limba engleza)

LICEU RUTA DIRECTA (cursuri cu frecventi
redusa)

1 clasa a 1X-a : Filiera teoretica — Profil real -
Specializarea matematica-informatica

SCOALA

PROFESIONALA

- durata 2 ANI
(cursuri de zi)

2 clase a X-a:

1 clasa : Turism si alimentatie/ Bucatar

1 clasa : Turism si alimentatie/ Ospatar (chelner, vanzator

in unitati de alimentatie)

SCOALA POSTLICEALA (cursuri de zi)-
1 clasa — Domeniul: Economic; Specializarea: Asistent de gestiune

1 clasd — Domeniul: Turism si alimentatie; Specializarea: Agent de turism — ghid

1 clasa — Domeniul: Economic; Specializarea: Agent vamal

3 clase:
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ARIlI CURRICULARE. OLIMPIADE SI CONCURSURI

ARIA CURRICULARA LIMBA SI COMUNICARE
Responsabil: prof. lulia Dragomir, grad didactic |

CATEDRA DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Responsabil: prof. Monica-Lucia Dinu, grad didactic I,
Membri: prof. lulia Dragomir, grad didactic I,

prof. Anca-Veronica Lascu, grad didactic 11,
prof. Mariana Sologon, grad didactic Il,

prof. Elena-Loredana Voicu, grad didactic II,
prof. Maria-Magdalena Balica, definitivat.

Proiecte si experiente curriculare si extracurriculare:

Revista ,,Lyceum”- s-au implicat toti membrii Catedrei de limba si literatura romana,
Corul ,,Lyra”, coordonator prof. lulia Dragomir;

Proiectul Comenius Multilateral ,,School is cool’’, incluzand realizarea de materiale video
despre scoald, judet, oras, tard, limba, sistemul educational, realizarea unui dictionar
multilingvistic, a unui panou de promovare a proiectului, participare la mobilitatile din
Franta, Germania, 2013, diseminari ale proiectului, membri in echipa de proiect - profesor
Iulia Dragomir si Monica-Lucia Dinu;

Activititi de protectie a mediului in parteneriat cu Asociatia ,,4 Young’’, prof. Monica-
Lucia Dinu, lulia Dragomir, Parada modei in materiale reciclabile - in cadrul activitatii
desfasurate de patrula de reciclare R.O.R.E.C. a Colegiului Economic Virgil Madgearu
Ploiesti, cu ocazia Zilelor Colegiului, s-a implicat prof. Elena-Loredana Voicu;
Programului Educational Leadership Autentic, care a vizat urmatoarele teme: leadership,
valori, viziune, lucru in echipa si comunicare, in luna noiembrie 2013, a fost coordonat la
nivelul scolii de prof. Elena-Loredana Voicu;

Proiectul Aproape de Eminescu, Zilele culturii - 15 ianuarie 2014, initiat de Casa de cultura
I. L. Caragiale, Prahova, Spectacolul omagial desfasurat la Casa de cultura a sindicatelor,
s-au implicat toti membrii Catedrei de limba si literatura romana;

Campania nationale Deschide ochii, initiatd de Agentia nationald impotriva traficului
de persoane, diseminari la nivelul scolii prin activitati desfasurate de prof. Mariana Sologon,
in colaborare cu prof. consilier Luiza Covaci si elevele Grigore Bianca si Panait loana,
noiembrie 2013,;

Competitia ,,The Best”- organizarea si pregatirea echipei, prof. Monica-Lucia Dinu, cu
implicarea prof. lulia Dragomir;

Concurs de cultura generala, cu ocazia ,,Zilelor Colegiului”, s-a implicat in organizare,
prof. Monica-Lucia Dinu;

Proiectul Adolescenti in lumea cartilor — in parteneriat cu biblioteca scolii si cu Biblioteca
Judeteana Nicolae lorga, din Ploiesti, coordonator prof. Mariana Sologon;

Ziua europeand a justitiei civile, activitati in cadrul Tribunalului Prahova, 25 octombrie
2013, coordonator prof. Mariana Sologon;

Violenta de cuplu, activitatea de prevenire a violentei in familie, coordonata de Dorin
Dumitran, Inspectoratul Judetean de Politie Prahova, octombrie 2013 — au participat prof.
Mariana Sologon, prof. lulia Dragomir;

Adolescenti in lumea teatrului, seara la Teatrul Toma Caragiu din Ploiesti, 25 octombrie
2013, coordonator prof. Mariana Sologon;
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ARIlI CURRICULARE. OLIMPIADE SI CONCURSURI

o Festivalului Culturii si al Artei studentesti, 14-31. 10 2013, parada, repetitia
premergatoare acestora, organizate de Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti, a participat prof.
Elena-Loredana Voicu,

. Proiectul Ascultd cum vorbeste padurea..., coordonat de prof. Palade Monica si Carmen
Bogaciu, decembrie 2014, Moment de recitare. Miracolul verde pe note muzicale- a fost
organizat de prof. Elena-Loredana Voicu si prof. Mariana Sologon;

. Dezbateri - Romdnia, intre Orient si Occident, cu ocazia Zilelor Colegiului, , decembrie
2013, prof. Mariana Sologon;

o Spectacolul 7iganiada, de Ion Budai Deleanu, reprezentatia a avut loc in octombrie 2013,
la Casa de Culturd a Sindicatelor din Ploiesti, au participat elevi Insotiti de prof. Elena-
Loredana Voicu;

o Excursia pe itinerarul Ploiesti-Brasov - Sighisoara, cu urmatoarele obiective turistice
vizate: Cetatea medievald, Scara acoperita, Turnul cu ceas, Biserica din Deal (Sighisoara),
Biserica Neagra, Piata Sfatului (Brasov), 23.11.2013, coordonatad de prof. Elena-Loredana
Voicu;

o Scoala viitorului —prezentdri PowerPoint ale elevilor, activitate desfaguratd cu ocazia
Zilelor Colegiului, in perioada 02.-07. 12. 2013, prof. Elena-Loredana Voicu;

o Balul bobocilor, organizat la Koshin Glam Club, s-au implicat prof. lulia Dragomir, prof.
Elena-Loredana Voicu;

. Planul de integritate pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie 2012-
2015, 21 decembrie — 30 ianuarie 2014, membru al grupului de lucru — prof. Elena-Loredana
Voicu, prof. Mariana Sologon;

o Organizarea simuldrii examenului de bacalaureat, din martie 2013, s-au implicat toti
membrii Catedrei de limba si literatura romana;

Formare si dezvoltare profesionala:

. Sesiunea de training cu privire la studiile in striinatate sustinuta in cadrul proiectului
Edmundo - a World of Education, noiembrie 2014, prof. Monica-Lucia Dinu;

o Cursuri despre implementarea proiectelor europene, respectiv despre noul program
Erasmus+, octombrie 2013, ianuarie 2014, Sinaia, Ploiesti, Colegiul National ,,Nichita
Stanescu”, prof. Monica-Lucia Dinu;

o Simpozionul national Drepturile si libertitile fundamentale ale omului, editia a IV-a,
decembrie 2013, organizat de Fundatia Adolescenta in parteneriat cu CCD Prahova,
Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, Institutul Roman pentru Drepturile Omului, primirea
diplomei de excelenta pentru intreaga activitate desfasuratd in anul 2013, cu prilejul
evenimentelor organizate de Fundatia Adolescenta, prof. Mariana Sologon;

o In cadrul Simpozionului national Drepturile si libertdtile fundamentale ale omului, editia a
IV-a, decembrie 2013 a fost prezentat numarul 3/2013 al revistei Jurnalul Adolescenta,
articolul fmpreund, promovand activititile de voluntariat din scoald, autor prof. Mariana
Sologon;

. Inscrierea la cursurile furnizate de CCD — Prahova - Asigurarea calitiitii in unititile
scolare, prof. Elena-Loredana Voicu si prof. Mariana Sologon;

o In cadrul Simpozionului International Universul Stiintelor, editia a IV-a, desfasurat la
Iasi in septembrie 2013, a participat cu lucrarea Personalitatea filosofului Emil Cioran in
circuitul valorilor universale, obtinand premiul al ll-lea si certificat de voluntariat pentru
promovarea stiintelor, culturii si artelor, prof. Elena-Loredana Voicu;

. Simpozionul National Optimizarea procesului de invatamdnt, organizat la Scoala
Gimnaziald Sfantul Vasile-Ploiesti, in data de 01.02.2014, a participat prin coordonarea
lucrarii Consilierea vocationala a elevilor - Jackson Vocational Interest Survey, prof.
Elena-Loredana Voicu,
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ARIlI CURRICULARE. OLIMPIADE SI CONCURSURI

Sesiunea de comuniciri dedicata lui Geo Bogza, in 14 septembrie 2013, la Caminul
Cultural ,,Geo Bogza”, din Ploiestiori, Prahova, profesor Dragomir lulia;
inscrierea pentru obtinerea gradului didactic II, prof. Maria Magdalena Balica.

Olimpiade si concursuri:

Organizarea olimpiadei de limbi, comunicare si literatura romana, faza locala, in ziua
de 25 ianuarie 2014, in organizare s-au implicat toti membrii Catedrei de limba si literatura
romana;

Concursul national ,,Lectura ca abilitate de viata”, etapa judeteana, 7 decembrie 2013,
in organizarea acestuia s-au implicat toti membrii Catedrei de limba si literatura romana;
Coordonarea participarii unor elevi la Concursul national Dimineata unui miracol, etapa
finala a Proiectului national Punti culturale intre civilizatii si arte, in cadrul unui
parteneriat cu Palatul copiilor Ploiesti, rezultatele obtinute: Radoi Elena, premiul I,
Dumitrescu Ioana si Nita Alexandra, premiul 111, Mirea Ioana, Neacsu Ana-Maria, Pura
Diana, mentiune - prof. coordonator Mariana Sologon,;

Realizarea unor sedinte de pregitire suplimentara pentru elevii claselor a XII-a, in vederea
sustinerii examenului de bacalaureat, si a unor sedinte de pregdtire suplimentara pentru
elevii capabili de performanta, pentru clasele din incadrare, de catre toti membrii Catedrei
de limba si literatura romana.

CATEDRA DE LIMBA ENGLEZA

Responsabil: prof. Adina Cornea, grad didactic I,
Membri: prof. Corina Popescu, grad didactic 11,

prof. lulia Suditu, grad didactic II,
prof. Raluca Gorcea, definitivat,
prof. Gabriela Nedelcu, definitivat,
prof. Alexandra Visan, debutant.

Proiecte si experiente curriculare si extracurriculare:

Dezbatere cu tema ,,Valori ale democratiei in Europa”, vizionare documentar didactic,
prezentari PowerPoint, proiecte, prof. Adina Cornea, prof. Visan Alexandra;

Lectii tematice ,,Interculturalitate in Europa”, ,,Traditii in Marea Britanie”, lectii
demonstrative despre cultura si civilizatia din Marea Britanie, prof. Adina Cornea, prof.
Visan Alexandra;

Traditii de Craciun in Marea Britanie si Roméania - realizarea unor felicitari de Craciun,
prof. Adina Cornea, prof. Corina Popescu si Alexandra Visan.

Formare si dezvoltare profesionala:

Inscrierea pentru sustinerea examenului de definitivat, prof. Alexandra Visan;

Olimpiade si concursuri:
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ARIlI CURRICULARE. OLIMPIADE SI CONCURSURI

e Organizarea olimpiadei de limba si literatura engleza, faza locald, in organizare s-au
implicat toti membrii Catedrei de limba si literatura engleza;

e Au fost efectuate pregatiri pentru bacalaureat cu elevii claselor a XII-a, pregatirea pentru
olimpiada scolara la limba si literatura engleza, faza la nivel de scoala si faza locala.

CATEDRA DE LIMBA FRANCEZA
Responsabil: prof. Mihail Karaghiaur, grad didactic 11,
Membri: prof. Manuela Kinga Olteanu, grad didactic II,

prof. Irina Cazan, definitivat.

Proiecte si experiente curriculare si extracurriculare:

e  Activitdti dedicate ,,Saptamanii Limbilor Striine”, membrii catedrei au subliniat importanta
studierii limbilor straine in scoald;

e  Concurs de felicitari — expozitie, prof. Manuela Olteanu, cu ocazia ,,Zilelor Colegiului”;

e Concurs ,Atelier Cuisine Amateur”-concurs gastronomic in limba franceza, prof. Mihail
Karaghiaur;

e Activitati demonstrative: prof. Manuela Olteanu, impreuna cu elevii si, a realizat prezentari
PowerPoint si afise in cadrul unei lectii despre specificul gastronomic al regiunilor din Franta;
prof. Mihail Karaghiaur a realizat o activitate gastronomica practica cu elevii claselor de
turism si alimentatie, la baza de practica a liceului. In luna octombrie, cu ocazia vizitei
doamnei Nathalie Hallu, director al unui liceu particular din Franta;

Formare si dezvoltare profesionala:

e Cercul pedagogic al profesorilor de limba franceza, membrii catedrei au participat pe 27
noiembrie 2013 la activitatile care au avut loc la Colegiul National ,,Mihai Viteazul”, Ploiesti.

Olimpiade si concursuri:

e S-aurealizat sedinte de pregétire a elevilor in vederea concursurilor de limba franceza, precum
si in vederea probei de evaluare din cadrul examenului de bacalaureat 2014.

ARIA CURRICULARA MATEMATICA SI STIINTE

Responsabil: prof. Viorica Negrea, grad didactic |

CATEDRA DE MATEMATICA

Responsabil: prof. Loredana Taga, grad didactic I,
Membri: insp. prof. Felicia Georgescu, grad didactic I,
prof. Viorica Negrea, grad didactic I,
prof. Daniela Soare, grad didactic I,
prof. Andreea Alexe, grad didactic II,
prof. Beatrice lonitd, grad didactic Il,
prof. Alina Moise, definitivat.
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Proiecte si experiente curriculare si extracurriculare:

° Concursul ,,Matematica aplicata in stiinte economice”, adresat elevilor care invata in clase
cu profil servicii din judet, initiat de membrii catedrei, a fost inclus in calendarul judetean
al activitatilor extracurriculare.

Formare si dezvoltare profesionala:

o S-au sustinut referate cu tema ,,1lzomorfisme de grupuri si inele. Aplicatii”, prof. Moise
Alina, precum si ,,Probleme de geometrie- metode de rezolvare”, prof. Alexe Andreea;

o Membrii catedrei au fost prezenti la consfétuirile cu cadrele didactice din judet, din
septembrie 2013, si au participat, de asemenea, la Cercul pedagogic nr. 1 al profesorilor de
matematicd, din 28 octombrie 2013, care a avut loc la Liceul Tehnologic ,,1 Mai ”, Ploiesti.

Olimpiade si concursuri:

o Membrii Catedrei au organizat prima etapa a concursului ,Evaluare in educatie”-
matematicid. In cadrul acestui concurs, elevii au obtinut: 0 medalie de bronz, 4 diplome
de merit; in clasamentul national: clasa a IX-a: Diplome de merit: Locul Ill—Ionita
Georgiana Constanta, Mentiuni- Constantinescu lonel, Gddei Ana Maria, Stroe Ana Maria,
Tudor Andreea, in clasamentul judetean: clasa a IX-a- Locul I- lonescu Cristian,, Locul 1I:
Chirita Alina, Cioca Daniel, Locul I1I: lon Alexandru, clasa a X-a: Locul I- Chitita Vanessa,
Locul Il- Oprisan Alexandru, mentiuni: Radu Elena, Serban Adriana, Vasile Sara, Dragnea
Roxana, Paun Corneliu, Constantin Camelia, Figddau Mihai, Voicu Valentina, clasa a XI-
a: Locul I - Stanescu Florentina, Locul Il-Ionita Nicoleta, Juravlea Gabriela, mentiuni: Mirea
Alina, Petrosanu Mihaela, Voinea Iolanda, clasa a Xll-a: Locul Il- Burlacu Alexandra
Mihaela.

CATEDRA DE STIINTE

Responsabil: prof. Monica Cristina Palade - prof. chimie, grad didactic I,
Membri: prof. Nicoleta Constantinescu - prof. fizica, grad didactic I,
prof. Maria Makay - prof. fizica, grad didactic I,
prof. Amelia Manolache - prof. biologie, grad didactic I,
prof. Mariana Tinca - prof. chimie, grad didactic II.

Proiecte si experiente curriculare si extracurriculare:

9

. Lansarea proiectului transdisciplinar ,,Asculti cum vorbeste pidurea...” , cu ocazia
,,Zilelor Colegiului”, prof. Palade Monica, prof. Manolache Amelia prof. Tinca Mariana;

° Participarea la Proiectul national ,,Patrula ECO” - prof. Palade Monica;

o Participarea la proiectul judetean ,,Parinti mai buni - copii mai buni” — prof.
Constantinescu Nicoleta;

. Participarea la Proiectul national ,,Reporterii mediului”, prof. Palade Monica;

Formare si dezvoltare profesionala:
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Proiect: ,,Metode de stimulare a proceselor cognitive la elevii de la Colegiul Economic
Virgil Madgearu in vederea atingerii standardelor curriculare de performanta”- diseminare -
prof. Constantinescu Nicoleta;

Organizarea cercului profesorilor de biologie - noiembrie 2013- prof. Manolache Amelia
si Palade Monica;

Participare la cursuri de formare - curs de metodist - noiembrie: prof. Palade Monica;
Curs de formare in domeniul calitatii - POSDRU- noiembrie, Gaesti, prof. Palade Monica;
Lectii demonstrative in scoala: ,,Motoare termice”- prof. Constantinescu Nicoleta,
decembrie 2013, ,,Legatura ionica”, prof. Palade Monica, noiembrie 2013;

Referate: ,,Strategii didactice moderne”, prof. Tinca Mariana si Makay Maria;
»Comunicarea si bariere de comunicare”, prof. Manolache Amelia.

Olimpiade si concursuri:

Realizarea unor colective de lucru pentru ameliorarea situatiei elevilor cu rezultate slabe,
pentru pregatirea in vederea examenului de bacalaureat, prof. Makay Maria (fizicd), Palade
Monica (chimie) si Manolache Amelia (biologie);

Concursul National — Evaluare in educatie — fizica — etapa I, 30 noiembrie 2013 - s-au
obtinut urmdtoarele premii: clasament national: a [X-a I, Banica Adrian Marius, 100
puncte, Premiul I-, Medalie de aur si Diploma de merit, a IX-a S2 - Margarit loana Catalina
-100 puncte - Premiul I - Medalie de aur - diploma de merit, a IX-a I - Plaiasu Eva, 95
puncte - Locul V - Diploma de merit; a X a-I, Onitiu Cosmin Stefan, 98 puncte - Premiul
IIT - Medalie de bronz si diploma de merit; clasament judetean: a X-a I, Sava Andreea
Cristina, 90 puncte, Premiul III - Diploma de merit, a XI-a I, Ionitd Octavian Adrian, 95
puncte, Premiul II-Diploma de merit; a XI-a I, Baboi Eduard Mihai, 95 puncte, Premiul
II- Diploma de merit; a XI -a I, Tudor Sorina Stefania, 95 puncte, Premiul II - Diploma de
merit; a XI-a I, Udroiu Sandra, 93 puncte, Premiul III -Diploma de merit- profesor
coordonator: Nicoleta Constantinescu; colaboratori: prof. Monica Palade, prof. luliana Dan,
laborant Marcela Paraschiv, analist programator lonela Ezeanu.

ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE
Responsabil: prof. Madalina Filipoiu, prof. grad didactic |

CATEDRA DE GEOGRAFIE

Responsabil: prof. Carmen Bogaciu, grad didactic I,
Membri: prof. Roxana Beldiman, grad didactic I,
prof. Mihaela-Alina Téanase, grad didactic 1.

Proiecte si experiente curriculare si extracurriculare:

. »Ascultd cum vorbeste padurea” proiect international ce implica scoli partenere din
Germania, Republica Moldova, Serbia si din Roménia, Colegiul National I.L. Caragiale
Ploiesti , Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Targoviste, Liceul Tehnologic OLTCHIM,
Ramnicu Valcea. Este o continuare a proiectului ,,Tanarul ecologist — ocrotitorul
mediului”, iar printre partenerii locali se numara ISJ Prahova, Directia Silvica. Acest
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proiect a demarat de ,,Zilele Colegiului”, in luna decembrie, cdnd s-a ales si sigla
proiectului si implica si realizarea unui atlas cu specii mai putin cunoscute, prof. Carmen
Bogaciu, participare prof. Mihaela Tanase;

. Patrula ECO —proiect national care implica monitorizarea starii de mediu din judet pe
parcursul acestui an scolar, dar si realizarea de activitati de plantare de copaci, realizarea
de machete si realizarea de interviuri, prof. Carmen Bogaciu, prof. Mihaela Tanase;

. Proiectul international — Tineri reporteri ai mediului - care presupune postarea de articole
pe anumite site-uri privind problemele cu care se confruntd comunitatea locala, prof.
Carmen Bogaciu, vizitd si interviu la APM Prahova — tema: Gestionarea deseurilor
municipale, prof. Mihaela Tanase;

. Ploiestiul de ieri, Ploiestiul de azi - proiect ce implica realizarea de articole privind
patrimoniul local, prof. Carmen Bogaciu,

Formare si dezvoltare profesionala:

o Realizarea activitdtii la nivelul ,,Cercului Pedagogic Nr. 2” care a constat in realizarea unei
lectii demonstrative — Factori de favorabilitate privind dezvoltarea turismului in regiunea
Arges-Vidraru si realizarea referatului cu tema Metode §i strategii interactive in activitatea
didactica —Metoda proiect”, in care s-au prezentat activitatile desfasurate in scoald in anii
trecuti, prof. Carmen Bogaciu, prof. Mihaela Tanase;

. Publicarea unor articole in Revista nationala Eco-educatia;

o Prof. Carmen Bogaciu a participat la concursul pentru obfinerea calitatii de profesor
metodist pe care 1-a promovat si la cursurile privind ,,Formarea metodistilor”, la nivelul
CCD Prahova;

o Realizarea unui capitol in brosura de prezentare a judetului care va fi inméanatd tuturor

participantilor la sesiunea de referate si comunicari, prof. Carmen Bogaciu;

Olimpiade si concursuri:

. Pregétirea elevilor in vederea participdrii la concursul judetean THE BEST unde au obtinut
locul IV —Mihai Adrian si elevul Grigore Lucian, prof. Carmen Bogaciu, elaborare subiecte
- prof. Mihaela Ténase;

o Premiul I: Mihalache Cristina, premiul I: Stroe Diana, Concurs national , Arta si
imaginatie”, prof. Mihaela Téanase; premiul II — Andrei Cazacu, premiu in carti — Neacsu
[ulian, prof. Mihaela Ténase; premiul I - Ion Eliza, premiul I — Negoi Aser, premiul IT —
Arion Andreea, premiu special — Arion Andreea, mentiune — Voicu Diana, mentiune —
Stroe Madalina, prof. Mihaela Ténase.

CATEDRA DE ISTORIE

Responsabil: prof. Madalina Filipoiu, grad didactic I,
Membri: prof. Alice Argaseala, grad didactic II.

Buletin informativ — Colegiul Economic Virgil Madgearu, Municipiul Ploiesti — Nr. 1/2014



ARIlI CURRICULARE. OLIMPIADE SI CONCURSURI

Proiecte si experiente curriculare si extracurriculare:

,Holocaustul in Romania”, prilej cu care au avut loc dezbateri referitoare la evenimentele
care s-au desfasurat in timpul regimului Ion Antonescu la adresa evreilor din Romania,
prof. Madalina Filipoiu;

o Toleranta si intoleranta in societatea roméaneasca” au adus in discutie aspecte
referitoare la toleranta politica si religioasd atat in tara noastrd, cét si in lume. Elevele
Grigorescu Alina si Gheorghe Tabita de la clasa a Xl-a E1 au reprezentat grafic aceasta
tema si au insistat in special pe antisemitismul promovat de Adolf Hitler. Totodata, elevii
au discutat si despre intoleranta manifestata tot mai acut in spatiul public roméanesc, prof.

Madalina Filipoiu;

o Ziua de 24 ianuarie 1859 - Au fost prezentate reformele realizate de Al. 1. Cuza si rolul pe
care acesta l-a jucat in realizarea Romaniei moderne, prof. Madalina Filipoiu,

° »Daruind vei dobandi” - actiune de voluntariat (colectare si distribuire de bunuri

alimentare), prof. Alice Argaseala.

Olimpiade si concursuri:

o Stefan Cosmin, Premiul 111 la Concursul judetean ,,Istorie si societate in dimensiune
virtuala”, prof. Madalina Filipoiu,

o Orisan Alexandru, mentiune la Concursul judetean ,,Istorie si societate in dimensiune
virtuald”, prof. Alice Argaseala.

CATEDRA DE DISCIPLINE SOCIO-UMANE

Responsabil: insp. prof. Vasilica Comisel, grad didactic I,
prof. consilier Luiza Covaci, grad didactic I,
prof. Raluca Leoveanu, grad didactic II.

Proiecte si experiente curriculare si extracurriculare:

. ,Educatie sexuala”, colaborare cu Cabinetul Planificare Familiala, dr. Tudorancea Maria,
prof. Luiza Covaci;

° »Parinti mai buni, copii mai buni”, proiect prof. Luiza Covaci;

° »Daruind vei dobandi”, campanie voluntariat colectare si distribuire de bunuri
alimentare, prof. Luiza Covaci;

. »Deschide ochii!”, Campanie de prevenire a traficului de fiinte umane, prof. Luiza Covaci

o Problematica suicidului la adolescenti - sustinere comisie metodica CJAP, prof. Luiza
Covaci.

Formare:

. Formator ,,Consiliere si orientare scolara” — CCD Prahova, ,,Educatie de calitate pentru
toti”’- , CCD Prahova, prof. Luiza Covaci;

o Curs formare metodisti, 1SJ Prahova., participant, prof. Luiza Covaci.
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CATEDRA DE RELIGIE

Responsabil: prof. Corina Elena Filcea, grad didactic I,
Membri: prof. Ana Filofteia Mateescu, definitivat.

Proiecte si experiente curriculare si extracurriculare:

. sDemnitatea umana: conceptia crestina asupra vietii - educatie si deprindere religioasa
- dezbatere, prezentare PowerPoint, 4 octombrie 2013, Ziua Educatiei, prof. Corina Filcea;

° Excursie tematica - Cernica, Plumbuita, Antim, Casin, Snagov, Patriarhia Romana, 9
noiembrie 2013, prof. Corina Filcea,

° Campania de voluntariat ,,Daruind vei dobandi”, (colectare si distribuire de bunuri
alimentare), prof. Corina Filcea,

o ,Mesagerii lui Mos Craciun”- campanie de asistentd sociala pentru copii defavorizati,
Complexul de Servicii Comunitare ,,Sf. Andrei” Ploiesti, 6 decembrie 2013, prof. Corina
Filcea, prof. Corina Lazar.

Formare si dezvoltare profesionala:

. Consfatuirea profesorilor de religie din Arhiepiscopia Bucurestilor, 13 decembrie 2013,
prof. Corina Filcea, Palatul Patriarhiei Bucuresti,

o Participare curs de perfectionare ,,Cadrul didactic, un profesionist in sistemul de invatamant”
(25 credite), prof. Corina Filcea,

Olimpiade si concursuri:

. Concursul national interdisciplinar: ,,Traditii si obiceiuri de Craciun in Romania”, 10
decembrie 2013, participare prof. Corina Filcea, prof. Mihaela Tanase.

ARIA CURRICULARA EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Responsabil: prof. Nicolae Potinteu, grad didactic |

CATEDRA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Responsabil: prof. Nicolae Potinteu, grad didactic I,
Membri: prof. Alexandru Jelescu, debutant.

Proiecte si experiente curriculare si extracurriculare:

o Asociatia sportiva ,,COECO*, reprezentata la nivelul diferitelor ramuri spotive, a inceput
programul competitional.
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Formare si dezvoltare profesionala:

o Domnul prof. Jelescu Alexandru a tinut o lectie demonstrativa, in data de 9 decembrie 2013,
la clasa a X-a, avand ca tema ,,Atragerea elevilor spre activitatea sportiva cu ajutorul
jocurilor de miscare”, unde s-a observat un proces instructiv - educativ eficient, imbinand
metodele traditionale cu metode moderne.

o In ceea ce priveste formarea si dezvoltarea profesionala in cadrul catedrei, prof. Jelescu
Alexandru este inscris la examenul pentru obtinerea gradul didactic definitivat.

o In semestrul I al anului scolar 2013-2014, membrii catedrei au participat la cercul pedagogic
al profesorilor de educatie fizica, acesta a avut loc pe 5 noiembrie 2013, la Universitatea
Transilvania, Bragov.

Olimpiade si concursuri:

o Pentru obtinerea unor rezultate meritorii, membrii catedrei s-au preocupat in vederea
pregatirii echipelor reprezentative, dar si pentru imbunatatirea bazei materiale.

ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

Responsabil: prof. Simona Lupu, grad didactic |
CATEDRA DE INFORMATICA

Responsabil: prof. luliana Dan, grad didactic I,

Membri: prof. Cornelia Nicolae, grad didactic I,
prof. Irene Georgiana Andreescu, grad didactic II,
prof. Anemarie Zamfir, definitivat.

Olimpiade si concursuri:

e Mobilizarea elevilor pentru participarea la concursul ,,Evaluarea in educatie” pentru
disciplinele informatice care au obtinut: Bunget Vlad Stelian, Locul 111 - faza judeteana,
Stan Eduard Gabriel Locul 111 - faza judeteana, Manolache Mihai Alexandru, Locul V - faza
judeteand, Ghinea Alin Locul V - faza judeteand, Anghel Bianca Andrada, Locul V - faza
judeteana, llie Octavian Mihai, Locul V - faza judeteana, Popescu Teodor Florin Locul V -
faza judeteana,

CATEDRA DE CONTABILITATE

Responsabil: prof. Dorian Damian, grad didactic I,
Membri: prof. Rodica Matei, grad didactic I,
prof. Stefania Petrescu, grad didactic I,
prof. Eleonora Samanov, grad didactic I,
prof. Niculina Bocan Anghel, grad didactic 11,
prof. Georgiana Antonoiu, definitivat.
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CATEDRA DE MANAGEMENT - MARKETING ADMINISTRATIV

Responsabil: prof. Rodica Bucur, definitivat,
Membri: dir. prof. ing. Petrica Dragomir, grad didactic I,

prof. Simona Lupu, grad didactic I,

prof. Daniel Laurentiu Dragan, grad didactic II,
prof. Eugenia Buliga, definitivat,

prof. Corina Roxana Lazar, definitivat,

prof. Brandusa Vasile, definitivat.

CATEDRA DE TURISM, ALIMENTATIE PUBLICA/
INSTRUIRE PRACTICA

Responsabil: prof. luliana Nicolae, grad didactic I,
Membri: prof. dr. Camelia Stoica, grad didactic I,

prof. Carmen-Georgeta Matei, grad didactic I,
prof. Adriana Matei, debutant.

CATEDRA DE COMERT

Responsabil: prof. Gabriela Nistoroiu, grad didactic I,
Membri: dir. adj. prof. Mircea Visan, grad didactic I,

prof. Heichel Henriette, grad didactic 11,
prof. Florentina Badea, definitivat,

prof. Lavinia Ciutacu, definitivat,

prof. Simona Petrache, definitivat.

Proiecte si experiente curriculare si extracurriculare:

Bursa locurilor de munci-Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti,
organizator prof. Simona Lupu cu participarea prof. Corina Lazar si prof. Damian Dorian;
Téargul International al firmelor de Exercitiu Bratislava, organizator prof. Simona Lupu
si prof. Corina Lazar;

Sistemul educational din alte tari, ora deschisa cu prilejul Zilei Educatiei, organizator
prof. Rodica Bucur;

Targul de turism Bucuresti, organizatori prof. Simona Lupu, prof. Corina Lazar, prof.
Brandusa Vasile;

Participarea la activitatea organizata de Fundatia Adolescenta cu tema ,,Puterea educatiei
in promovarea si protectia dreptului tinerilor la fericire”;

Excursie la Targul de Turism Bucuresti organizatori, prof. Camelia Stoica, prof. luliana
Nicolae, prof. Lavinia Ciutacu;

Comertul de ieri, de azi, de maine, organizatori prof. Gabriela Nistoroiu, prof. Lavinia
Ciutacu, prof. Florentina Badea;
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o Excursie cu tematica pe ruta Ploiesti-Brasov —Sighisoara — cu urmatoarele obiective
turistice vizate: Cetatea medievald, Scara acoperitd, Turnul cu ceas, Biserica din Deal
(Sighisoara), Biserica Neagra, Piata Sfatului (Brasov), organizatori prof. Camelia Stoica,
prof. Lavinia Ciutacu;

o »Regalul Gastronomic™ organizat de prof. Camelia Stoica, prof. luliana Nicolae, prof.
Lavinia Ciutacu, prof. Adriana Matei;

o »Profesorul ideal versus elevul ideal, organizator prof. Adriana Matei;

o Clepsidra cu daruri”, daruri specifice sarbatorilor de iarna organizator Heichel Henriette;

o in data de 18 septembie 2013, doamna director Petrica Dragomir si doamna profesor
Samanov Eleonora au insotit un grup de elevi din clasele a XII-Tehnician in activitati
economice, la actiunea organizatd de CECCAR Prahova desfasurata la CCI Prahova, cu tema
,,Rolul expertului contabil in afacerea firmei”;

o Domnul profesor Damian Dorian a insotit, in data de 21 septembrie 2013, un grup de elevi
din clasele a Xl-a E1 si Xl-a E3, la activitatile organizate de CECCAR Prahova, cu ocazia
,,Zilei contabilului”;

o In data de 04 decembrie 2013, domnul profesor Damian Dorian a participat la activitatea
desfasurata de citre doamna profesor Lupu Simona intitulata ,,Bursa locurilor de munca”;

. Activitatea cu tema ,,Contabilitatea firmelor de exercitiu”, in data de 5 decembrie 2013,
domnul profesor Damian Dorian a fost organizator;

Formare si dezvoltare profesionala:

o Diseminarea programelor de formare P1-P8 din cadrul proiectului ,,Perfectionarea
cadrelor didactice, din invitimantul liceal, care predau discipline economice” la
Cercul Pedagogic nr. 6, Domeniul Economic, Finante - Contabilitate, Turism, Alimentatie
Publica, Administratie si Servicii, desfasurat la Colegiul Tehnic Forestier Campina in
colaborare cu Colegiul Tehnic Constantin Istrati Campina, realizatori prof. Corina Lazar si
prof. Rodica Bucur;

o Diseminare infiintare Centrul Local B.E.S.T Cercetasii Romaniei, prof. Petrescu
Stefania, prof. Camelia Stoica, prof. Gabriela Nistoroiu, prof. Florentina Badea si prof.
Lavinia Ciutacu;

Olimpiade si concursuri:

o Premiul FE ACADEMY OF ART pentru cel mai bun catalog, coordonator prof. Simona
Lupu;

o Premiul FE BIOLIFE TEHNOLOGY pentru cea mai buna prezentare in limba engleza,
prof. Corina Lazar;

o Trofeul Fundatiei Adolescenta ,,Drepturile omului 2014™ a fost oferit Colegiului Economic
,Virgil Madgearu" Ploiesti, pentru intreaga activitate desfasurata.

Nota: Aceasta sectiune a fost realizatd pe baza datelor si rapoartelor existente la secretariat la momentul editarii.
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School is cool Proiect Multilateral Comenius

prof. Monica Lucia DINU
prof. lulia DRAGOMIR

In perioada 24-30 martie 2014 a avut loc in Romaénia a doua intilnire din cadrul
proiectului multilateral Comenius ,,School is cool”, pe care Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”
din Ploiesti il deruleaza in parteneriat cu alte cinci tari europene: Germania (coordonator), Franta,
Italia, Polonia si Turcia. Proiectul este finantat de Agentia Nationala (ANPCDEFP-Romania) si
face parte din Programul Invitare pe tot parcursul vietii - SCHOOL IS COOL - Comenius
Multilateral Application Form Call 2013 Partnerships. Grantul de finantare este de 24 000 euro
pentru minim 24 mobilitati.

Romania a fost reprezentata de echipa de proiect formata din Petrica Dragomir, director
al Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu” din Ploiesti, Iulia Dragomir, profesor coordonator al
proiectului in scoald, profesor Monica-Lucia Dinu, profesor -l 3
Mihail Karaghiaur, profesor Madalina Filipoiu si profesor &
Georgiana Irene Andreescu. Elevii care fac parte din echipa
proiectului ,,School is cool” sunt: Alexe Alina - clasa 10 S4, |
Postelnicu Bogdan - clasa 11 E1, Radu Mariana Cristina -clasa g
10 S5, Gradisteanu Iuliana Mihaela - clasa 9 S7, Borcan
Alexandru - clasa 10 S4, Barabancea Andreea - clasa 11 E2, e . o
Iordachescu Stefan - clasa 11 E2, Dumitrana Flavius - clasa 11 E1, Cazacu Andrei -clasa 11 E2,
Rédoi Ionut - clasa 11 E2, Manolache Alexandru - clasa 9 S7, Bunget Vlad-clasa 9 S7, Anghel
Bianca — clasa 9S7, Nae Lidia - clasa 9 S7, Chelu loana Andreea - clasa 10 S3, lon Alexandru -
clasa 9 S2, Brasov Ovidiu-clasa 9 S2, Manole Teodora - clasa 9 S2, Tudoroiu Eusebiu - clasa 10
S7, lacob Mihai — clasa 9 S3, Matei Cristina Alexandra - clasa 10 S7, losif Gabriel - clasa 9 S5,
Cernea Veronica 9 S5, Grigore Bianca - clasa 10 S8, Udrea Amalia - clasa 10 S8, Philip Negru -
clasa 11 I.

Activitdtile de proiect din cadrul mobilitatii desfasurate
in Romania au avut tematica muzicald. Prin intermediul
numeroaselor materiale pregatite de catre elevi, profesorii au
analizat rezultatul chestionarelor privind cauzele abandonului
scolar in scolile din tarile partenere, au discutat despre
asemindrile si deosebirile dintre sistemele de invitimant. In
acest sens, schimbul de experienta a constat in faptul ca elevii si
profesorii implicati 1n proiect au asistat la desfasurarea unor lectii tinute de profesorii Colegiului
Economic ,,Virgil Madgearu” din Ploiesti - Corina Lazar, Nicoleta Constantinescu, Monica
Palade, Mariana Sologon, Brandusa Vasile si Alina Moise.
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Realizarea unui dictionar multilingvistic cu termeni uzuali in limbile tarilor partenere a
avut drept rezultat o mai buna comunicare. Partenerii au fost Incantati sd invete cateva cuvinte in
limba romana, sa afle mai multe despre obiceiurile si traditiile romanesti.

Un moment special la Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” din Ploiesti 1-a reprezentat
festivitatea ,,Welcome Comenius” care a avut invitati de seama din partea Comunitatii locale, a
Inspectoratului Scolar Prahova si a mass-mediei. Programele artistice pregatite de fiecare echipa
participanta la implementarea activitatilor de proiect au fost aplaudate la scena deschisa si ecoul
lor s-a regasit in presa locala.

Doamna  profesoara
| lulia Dragomir a coordonat cu
multd pricepere activitatea
,Cantecul international -
School is cool”’, la care au
participat atat elevii, care au
lucrat in echipe mixte, cat si profesorii. Ei au evaluat rezultatele

activitatii. Folosind drept suport melodia ,,Cantecele mele”, a interpretei Andra, elevii au realizat,

in limba englezd, un imn al proiectului. Acesta a reflectat

obiectivele proiectului si impactul lor. In cadrul vizitei la Muzeul
Ceasului si la muzeul ,,Paul Constantinescu’’ din Ploiesti, a avut
loc o auditie muzicala de chitara clasicd a unor elevi pregatiti de
profesor Costin Soare. Promovarea zonei si a orasului ca activitate
de proiect s-a oglindit in lectii - vizita la Sinaia, Slanic, Busteni,
Bucuresti si Brasov. Astfel, la Bucuresti s-a realizat un concurs de muzica traditionald in spatiul
oferit de ,,Muzeul Satului”. Participantii au avut ocazia sa observe portul traditional romanesc din

g i fiecare regiune, modul de viata, elemente privind cultura,
' O obiceiurile noastre, dar si sd impartaseascd din experienta proprie
in domeniul artistic. Schimbul intercultural a imbunatatit
abilitatile de utilizare a limbii engleze pentru fiecare dintre cei
implicati. Tot la Bucuresti s-a vizitat Palatul Parlamentului ca un
element definitoriu pentru identitatea neamului roménesc. El a
fost un punct de interes prin grandoarea constructiei.

La Sinaia s-au vizitat Muzeul ,,George Enescu”, Castelele Peles si Pelisor. Aceasta
activitate si-a indeplinit obiectivele, avand drept rezultat un concurs muzical, intitulat ,,Refrenul
zilei”. El a ilustrat experienta acumulata in aceste zile.

Relatiile de prietenie dintre partenerii
proiectului sunt oglindite in minunatele amintiri ale
clipelor pe care elevii le-au trait in mijlocul familiilor
romanesti. De asemenea, profesorii pastreazd in
suflet emotiile momentelor petrecute impreund la
Brasov si la Castelul Bran. Cu interes si uimire, ei au
descoperit noi detalii privind legendele romanesti,
evenimentele istorice-elemente  culturale, note
definitorii ale poporul roman.
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Timpul petrecut in Romania a fost unul al implinirilor,
memorabil prin puterea cu care cantecul, comunicarea, bucuria,
prietenia si valorile umane au fundamentat legaturi sufletesti,
dincolo de granitele unei geografii europene.

Nota! Toate informatiile pe care le furnizam reprezinta responsabilitatea exclusiva
a echipei de proiect, iar Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale si Comisia Europeand nu sunt responsabile pentru modul in care este
folosit continutul acestor informatii.

Romanian Business Challenge

prof. Simona LUPU

Derularea acestui proiect pune bazele stimularii participarii active a factorilor
responsabili din cadrul comunittii locale in realizarea unor activititi comune institutii publice—
firme reale — firme de exercitiu - care sa confere tinerilor o mai buna intelegere a pietei muncii si
a mecanismelor care o guverneaza.

Antrenarea tinerilor in proiecte pe teme economice, in echipe nationale, internationale
transferul de know-how intre scoli la nivel national si international si exemplele de buna practica,
asigurda imbunatatirea cunostintelor elevilor, motivarea invatarii si asimilarea profunda a
cunostintelor in domeniul economic. Totodata faciliteaza accesului lor pe o piata a muncii flexibila
si dinamica intr-o continud transformare si diversificare.

Efectele negative ale crizei economice: reducerea locurilor de munca, desfiintarea unor
firme, destabilizarea vietii economice afecteaza intreprinderile si populatia Romaniei in general si
tinerele generatii In mod special.

Lumea are nevoie de inteligenta si creativitate pentru a iesi din criza economica, motiv
pentru care scoala trebuie sa dezvolte elevilor o gandire creativa, o analiza criticd a proceselor
economice desfasurate intr-o firma, deprinderea de a lucra in echipa, de a se integra rapid la un
nou loc de munca si o pregétire practica temeinica pentru a intelege si interpreta eficient evolutiile
din mediul afaceri.

Populatia aptd de munca solicita locuri de
munca, iar cele mai multe locuri de munca se creeaza,
odata cu infiintarea unei firme sau cu dezvoltarea
activitatii unei firme. Daca noile generatii de tineri nu
vor 1nitia afaceri, in contextul actual, cand tot mai
multe firme 1si restrang activitatea sau dau faliment,
dezechilibrul pe piata muncii va fi din ce in ce mai
mare si din ce in ce mai greu oamenii 1si vor gasi un
loc de munca. Orientarea elevilor catre mediul de
afaceri si 1n special cdtre antreprenoriat reprezintd o premisa pentru imbunatatirea echilibrului intre
cererea si oferta de locuri de munca si redresarea economiei nationale.

Proiectul isi propune desfasurarea unui concurs la nivel national intre tineri pe domeniul
economic. Concursul Romanian Business Challenge reprezintd o oportunitate pentru elevii din

liceele cu profil servicii, respectiv studentii din facultatile de stiinte economice sd experimenteze
munca Intr-o echipd nationald, sd-si evalueze potentialul profesional, capacitatea de a planifica
activitatea unei firme, de a analiza si sintetiza evolutiile din mediul de afaceri national.
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Obiectivul general al concursului se coreleazd cu obiectivele nvatamantului profesional
si tehnic din Romania si vizeaza: promovarea si dezvoltarea antreprenoriatului autohton pentru o
economie globala prin familiarizarea elevilor cu activitatile
specifice unei firme reale, dezvoltarea de competente
necesare unor viitori intreprinzatori dinamici si viabili;
dezvoltarea carierei lor profesionale pentru integrarea lor pe
0 piatd a muncii dinamica si flexibila.

Etapele concursului: Lansarea concursului on-line
pe pagina colegiului si pe pagina ROCT: prezentare
metodologie de desfasurare, tematica, bibliografie,
regulament de inscriere si desfasurare a concursului;
inscrierea participantilor; pregatirea concursului: stabilirea locatiei de desfasurare, amenajarea
spatiului( de obicei la Camera de Comert si Industrie Prahova), redactarea studiului de caz,
realizarea invitatiilor, pliantelor si a mapelor de prezentare a concursului, formarea comisiilor de
evaluarea, formarea echipelor, achizitionarea materialelor necesare; Desfasurarea concursului;
Premierea castigatorilor.

Desfasurarea concursului - La seminarul de deschidere participantii la concurs: elevi si
studenti din diferite institutii de invatdmant din tard sunt grupati in echipe de cate 5 — 6 persoane.
Echipele sunt anuntate inainte de inceperea competitiei, fiecare participant isi cunoaste
coechipierii in ziua concursului. Tinerii primesc un studiu de caz cu informatii despre o
companie/firma din mediul de afaceri real in vederea analizarii si elaborarii unor strategii de
dezvoltare, redresare economici, etc. In concurs, sarcina elevilor/studentilor, grupati in echipe,
este de a analiza informatiile din studiul de caz, de a elabora solutii pentru firma reald pe baza
cunostintelor dobandite anterior si a schimbului de experientd in cadrul grupului si de a realiza o
prezentare Power Point pe care o vor sustine in fata unui juriu.

Fiecare echipa primeste un laptop si un dispozitiv de memorie (stick) pentru realizarea
sarcinii si timpul de lucru de 2h. In timp ce elevii lucreazi, juriul are ocazia si le urmareasci si sa
le evalueze profesionalismul, eficacitatea si capacitatea de a lucra in echipa. Aceastd parte de
evaluare va contribui la punctajul final. La sfarsitul celor 2h, echipele vor avea 5 minute pentru
prezentare, urmate de 5 minute in care sd raspunda la intrebarile juriului. Din cadrul fiecarei
echipe, cel putin 4 elevi vor sustine prezentarea si vor raspunde la intrebari.

Echipele vor fi punctate pentru munca in echipa, analiza facutd companiei, pentru
strategia formulatd §i pentru siguranta raspunsurilor la intrebarile juriului. Punctajul este
computerizat, iar castigatorii vor fi anuntati la Incheierea oficiala a concursului.

Juriul - Este format din directori de firma, reprezentanti ai Camerei de Comert si Industrie,
reprezentanti ai institutiilor de invatdmant superior, institutiilor bancare etc.

Tematica concursului vizeaza cunostinte generale despre:

e Management: echipa manageriald; manager sau leader; obiective, strategii adoptate, plan
operational; organigrama, structura organizatorica,

e Marketing: politici de marketing si functiile marketingului; obiective economice si psihologice;

e Comercial: canale de distributie; volumul vanzarilor;

¢ Financiar: rate de rentabilitate; costul productiei si costul pe produs;

e Resurse umane: analiza necesarului de personal; climatul social din cadrul intreprinderii;

e Managementul calitatii: metode moderne de organizare a productiei si a muncii; masuri de

reducere a costurilor de productie; politici in domeniul calitatii;
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Regulamentul concursului prezinta aspecte de comportament, cod de vestimentatie si
indicatii pentru munca in echipd a tinerilor. Politetea atit in limbaj cét si in comportament este
asteptata atat de la membrii echipei cat si de la coordonatori si ceilalti invitati. Munca in echipa
poate fi 0 provocare, mai ales cand nu iti cunosti colegii . Poate fi o experienta de succes atat timp
cat puteti coopera si invata unul la celalalt. Toti elevii si membrii participanti au obligatia sa aiba
o tinuta incadrata 1n standardul business pentru toate competitiile;

Grupul tinta - Beneficiarii directi ai concursului sunt elevii din liceele tehnologice, profil
Servicii, clasele a Xl-a si a Xll-a si studentii de la Facultatile de Stiinte Economice.

Alti beneficiari ai concursului sunt institutiile de invatdmant, parinti, agentii economici,
institutii financiare, mediul de afaceri, comunitatea locala. Partenerii implicati: 1.S.J. Prahova
C.C.L Prahova, universitati, agenti economici, institutii bancare

Rezultatele asteptate: dezvoltarea spiritului antreprenorial; familiarizarea elevilor/
studentilor cu mecanismele economiei de piatd; realizarea progresului scolar; evaluarea
potentialului elevului/studentului transdisciplinar prin forme moderne de invatare; postere/afise de
popularizare/ semnalare a participarii in concurs; CD-uri si dosare care contin imagini din concurs,
impresii/sugestii ale elevilor si profesorilor, portofoliul concursului.

Concluzii: Derularea acestui concurs pune bazele stimularii factorilor responsabili din
cadrul comunitatii locale institutii publice— firme reale — firme de exercitiu — la participarea activa
in realizarea unor activitati in comun, care sa confere tinerilor o mai buna intelegere a pietei muncii
si a mecanismelor care o guverneaza.

Romanian Business Challenge reprezintd prima diseminare, la nivel national, a
concursului international Global Business Challenge, concurs care m-a impresionat cu 7 ani in
urmd mai precis in 2007, organizat de organizatia non profit W!SE (Working in Support of
Education) impreuna cu o institutie financiara din New York, USA. La concursul de la New York
elevii pregatiti au obtinut premiul III (2007) si premiul II (2009) astazi o eleva este studenta la o
ultimul an in care am participat cu elevi la concursul international de la New York, dar si unul din
motivele care m-au determinat sd organizez un concurs asemanator, la nivel national la Ploiesti,
pentru a oferi elevilor din Colegiul Economic Virgil Madgearu Municipiul Ploiesti si altor elevi
din tara posibilitatea de a experimenta munca intr-o echipa multiregionala.

Cele 4 editii desfasurate la Ploiesti, interesul elevilor pentru participare si al cadrelor
didactice, au determinat aparitia de variante, dupa acest model si in alte orase Focsani, Bucuresti,
Craiova, etc demonstrand sustenabilitatea lui. Prin acest concurs am reusit, anual, timp de 5 editii
sa unesc, intr-o actiune comund, nonformala institutii de invatamant, institutii financiare, agenti
economici, institutiile statului si colegi de specialitate sd se implice In formarea profesionalad a
elevilor si in dezvoltarea antreprenoriatului autohton.

Bibliografie:
***  Din scoala in viaga prin firma de exercitiu, Editura Didactica si Pedagogica, R.A., 2005
http://www.veinternational.org
WWW.roct.ro
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Proiect stiintific: Metode de stimulare a proceselor cognitive
Coordonator proiect: prof. Nicoleta CONSTANTINESCU

Argument - in mod traditional, scoala este locul de producere si transmitere a cunoasterii,
de formare a competentelor cognitive, de intelegere a sensului vietii i a lumii care ne inconjoara.
Scoala trebuie sa educe caractere, sa-i educe tanarului placerea de a invata, dorinta de a reusi si a
face fata schimbarilor pe piata muncii.

Proiectul Metode de stimulare a proceselor cognitive la elevii de la Colegiul Economic
., Virgil Madgearu’’ in vederea atingerii standardelor
curriculare de performanta la disciplina fizica a fost
astfel conceput incat sa raspunda exigentelor impuse de
noua conceptie asupra finalitatilor privind studiul fizicii,
obiectivele specifice fiind corelate cu activitatile
propuse. Prin acest proiect Se urmareste crearea
conditiilor favorabile fiecdrui elev de a-si forma si
dezvolta competentele intr-un ritm individual, de a putea
sd-si transfere cunostintele acumulate din domeniul

fizicii 1n alt domeniu. Totodatd se urmareste o abordare mai adecvatd in scoald a relatiei dintre
inteligenta si creativitate — dintre dotarea intelectuald si potentialul creativ sau aptitudinal al
fiecarui elev. In strategia didacticd se propune folosirea metodelor active de invitare cum sunt:
explicatia in etapa de comunicare, conversatia in etapa de fixare a cunostintelor ,problematizarea,
investigatia, etc. Se impune un nou model al invatarii care sprijina creatia si rationamentul. Pentru
aceasta este util ca demersul didactic sd se orienteze spre metode de stimulare a proceselor
cognitive la elevi. Functia cognitiva a metodelor didactice corespunde ,,polului” stiintific al
activitatii de predare — invatare - evaluare. Proiectarea In termeni de continut ( informatii logice —
deprinderi intelectuale si psihomotorii; strategii cognitive - ini cognitive) conduce la dirijarea
proceselor cognitive de la stadiul dobandirii de cunostinte — priceperi — deprinderi la etapa
elaborarii de noi continuturi prin valorificarea acumularilor anterioare.

2. Obiectivul general /Scopul - Implementarea
unor metode de stimulare a proceselor cognitive la elevii de
la CEVM, care sa dezvolte spiritul creativ al acestora si

realizarea de activitdti specifice care sa vina in sprijinul
elevilor interesati de fizica si de domeniul stiintelor.

3. Obiective specifice
o Formarea motivatiei pentru studiul fizicii ca domeniu

relevant al stiintei.

e Implementarea unor activitati care sa permitd moduri variate de antrenare a gandirii elevilor.

o Incurajarea elevilor cu aptitudini speciale si spirit creativ.

e Dezvoltarea capacitatii de explorare — investigare.

e Implicarea elevilor in activitati specifice cu efect de stimulare a proceselor cognitive ale acestora.
e Structurarea informatiei stiintifice in diverse tipuri de comunicari orale si /sau scrise: referat,
eseu, proiect, dezbatere, argumentare stiintifica.

e Participarea elevilor la concursuri scolare si extrascolare, seminare, etc.
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4. Grupul tinta : Elevii Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu™: profil real clasa a IX-
a, a X-a, a Xl-a, a Xll-a, precum si elevit de la profilul
tehnologic de la cls a IX-a si a X-a.

5. Durata proiectului : 4 ani (2011 - 2015) / avizat de
Inspectoratul  Scolar Judetean Prahova / Inspector de
specialitate si Consiliul de Administratie al CEVM /
19.09.2011.

6. Descrierea activitatilor Pe parcursul derularii

proiectului au fost propuse activitafi de comunicare,

diseminare, informare si publicitate de tipul: realizarea materialelor informative si de publicitate,
conferinta de lansare, seminare de prezentare, informari, dezbaterl concursuri, cercetare, schimb
de experientd cu scoli partenere, organizarea de expozitii cu )
lucrari ale elevilor, realizarea unui portofoliu al proiectului etc.

Activitati propuse si desfasurate pana in prezent:

1. Mediul si dezvoltarea cognitiva la elevi! -
Informarea profesorilor din liceu despre proiect si obtinerea
avizului  Consiliului  Profesoral si al Consiliului de
Administratie sept.- oct.2011.

2. Lansare proiect - Metode de stimulare a proceselor cognltlve la eIevn de la Colegiul
Economic Virgil Madgearu, in vederea atingerii standardelor curriculare de performanta la
disciplina fizica -- noiembrie 2011.

3. Viziunea elevului asupra predarii fizicii in scoald! - Realizarea unui sondaj in randul
elevilor cu privire la predarea fizicii 1in liceu in vederea dezvoltirii competentelor cheie si
profesionale.

4. Ideile noi rezulta din diferente! - Crearea unei baze de date cu elevii cu spirit creativ si
aptitudini speciale in domeniul fizicii / reactualizatd in fiecare an.

5. Atelierul micilor fizicieni — anual cu ocazia Zilelor Colegiului — realizarea unor
activitati tip concurs, finalizate cu prezentari PowerPoint si premierea celor mai bune lucrari.

6. Experimentul, metoda de stimulare a creativitatii elevului!- aprofundarea cunostintelor
prin activitdti practice!

7. Strategii menite sa atraga elevii capabili de performanta! - Participarea elevilor la
concursuri de fizicd si olimpiade scolare.

8. Fizica — stiinta care a schimbat lumea! - Promovarea noutdtilor din domeniul fizicii,
lucrari revolutionare in fizica.

9. Metode de stimulare a proceselor cognitive la elevii
de la CEVM in vederea realizarii progresului scolar si
recuperarea decalajelor dintre elevi- realizarea de fise de lucru
diferentiate, in functie de capacitatea si disponibilitatea
elevilor pentru materia predata.

10. Laboratorul virtual! - exploatarea resurselor AEL

, efectuarea de experimente virtuale si utilizarea sistemului informatic pentru anumite teme.

11. Realizare portofoliu proiect - portofoliu de resurse informationale pentru elevi si
profesori: date despre proiect, rezultate si activitati derulate in cadrul proiectului, diplome, lucrari
ale elevilor premiate la diferite concursuri, etc.
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12. Rigoare §i experiment in stiinta! - Concurs de creatie: afise, desene, colaje, pliante,
prezentari PowerPoint originale care sa reprezinte noutati din stiinta , dar si omul de stiinta.

13. Evolutia si importanta studiului fizicii la CEVM!” Ce ne aduce viitorul ? - diseminari
anuale in vederea evaluarii proiectului .

Cum se face evaluarea proiectului ? - Evaluarea proiectului este un proces complex,
consumator de resurse, dar este inevitabil, absolut necesar, pentru ca este singura metoda eficace
de a masura succesul implementdrii unui proiect. Evaluarea vizeaza: management, proceduri,
obiective, mecanisme, solutii, performantele proiectului ( prin raportare la obiective).

Intrebiri care stau la baza evaludrii eficacitatii proiectului: Proiectul este relevant pentru
activitatea curenta , Obiectivele proiectului sunt clar definite?, Proiectul implica persoanele
adecvate?, Abordeaza aspecte interesante si importante?, Proiectul poate avea succes?

Evaluarea sustenabilitatii proiectului presupune aspecte legate de resurse financiare:
auto-finantare / sponsorizari, resurse organizationale: resurse umane, informationale si de timp.

De ce este necesara evaluarea proiectului si in ce scopuri se face? Pentru adaptarea
proiectului la realitate si pentru rezolvarea optima a problemelor apdrute, pentru armonizarea
activitatilor propuse Imbunatétirea managementului proiectului si a eficientei acestuia, oferirea de
informatii in vederea luarii deciziilor privind continuarea proiectului, acumularea de experienta in
domeniul managementul proiectelor ( impact pe termen lung) si diseminarea / perpetuarea bunelor
practici.

Concluzii: In perioada sept. 2011 — mai 2014 au fost realizate obiectivele propuse. Un
numadr mare de elevi s-au implicat in desfasurarea unor activitati specifice cu efect de stimulare a
proceselor cognitive ale acestora: lectii deschise, schimburi de experientd, concursuri scolare si
extrascolare, olimpiade, avand rezultate bune si foarte bune la fizica. Peste 70% din elevii
participanti la proiect au media generala la fizica peste 8. Au fost Incurajati elevii cu aptitudini
speciale si spirit creativ. Lucrarile elevilor cu care au participat la diferite concursuri au fost
premiate si publicate pe site-uri si in reviste de specialitate.

Educatia pentru mediu- o realitate transdisciplinara

prof. Carmen BOGACIU,
prof. Monica PALADE,

,,» Natura ne aseamdand, educatia ne deosebeste.” (Confucius)

Natura — un bun al tuturor - asigura existenta fizica si ofera individului o dezvoltare
morald, intelectuald, dar si spirituala. Universul naturii a daruit omului din plin bunurile sale fara
a cere ceva in schimb. De-a lungul vietii, trebuie sd il cunoastem mai bine pentru a intelege
necesitatea conservarii lui. Ocrotirea naturii, pastrarea echilibrelor biologice din ecosisteme
trebuie sa constituie o preocupare a fiecarui om incepand cu cea mai frageda varsta. Important
pentru realizarea unei educatii ecologice este ca ea sa se conceapa in natura si pentru natura.

Unul dintre obiectivele de baza ale educatiei pentru mediu este ,,alfabetizarea in si pentru
mediu”. Acesta se poate traduce prin capacitatea individului de a stapani concepte cheie, abilitati,
atitudini pozitive, referitoare la mediul inconjurator. Educatia pentru mediu se poate caracteriza ca
un spatiu de intersectie al formarii in cadrul diferitelor discipline de studiu. Ca urmare a
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complexitdtii si globalitatii domeniului, educatia pentru mediu poate fi privitd ca un demers inter
si trans disciplinar al realitatii. Sunt corelate mai multe discipline: stiintele naturii (fizica, chimie,
biologie), stiinte umaniste, filosofia (componenta etica), discipline bazate pe comunicare, dar si
discipline matematice care creeaza un limbaj specific.

Modelul educatiei pentru mediul inconjurator tinde sd imbrace urmatoarele forme ale
educatiei: proiectarea unui sistem de competente si continuturi bogate in informatii; identificarea
unor modalitdti de organizare a procesului educational prin identificarea unor metode centrate pe
elev; dezvoltarea unor capacitati de investigatii stiintifice a mediului inconjurator.

In curriculumul specific fiecarei discipline, aceste competente sunt formulate astfel incat
au o pondere mare aspecte ale cunoasterii ce vizeaza formarea unui sistem coerent si complex de
atitudini si valori vizand ecosistemul.

Tanarul absolvent trebuie sd constientizeze importanta mediului inconjurdtor pentru viata
individului si pentru dezvoltarea societatii n ansamblul ei. Educatia de mediu cultiva si un sistem
de valori. Deoarece elevii se maturizeaza, sistemul de valori pe care ei 1l promoveaza influenteaza
optiunile si deciziile pe care ei le iau referitor la toate aspectele vietilor lor, implicand direct si
indirect lumea 1n care traiesc, cu tot ce iInseamna aceasta. Valorile aduc de asemenea consistenta
vietii unei persoane. Existad o legatura stransa intre valori, convingeri, atitudini si dezvoltarea unei
etici a mediului Tnconjurator.

Un program educational al mediului poate face mult pentru a da putere elevilor sa
imbunatateasca vietile lor si pe ale celorlalti. Iar aceasta putere poate duce la amplificarea
sentimentelor de auto-respect. Cand elevii iau parte la un proiect al comunitatii, pentru a ajuta la
imbunatatirea calitatii mediului sau la rezolvarea unei probleme a comunitatii, ei se ajutd pe sine
si 11 ajutd si pe ceilalti n acelasi timp. Ei isi afirma propriile valori si vad ca actiunile lor conteaza.

Ca educator, consider ca impactul decisiv asupra
vietii elevilor se realizeaza introducand strategiile educatiei
mediului in predare. Calitatea mediului se reflectd direct n
vietile elevilor si ale familiilor lor. Realizarea unor ,,bune
practice pentru mediu” implica participarea elevilor In viata
comunitatii prin realizarea unor proiecte de mediu, actiuni de
voluntariat.

In Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” — Ploiesti, fiecare proiect derulat este unic,
vizeaza atingerea anumitor competente ce completeaza activitatea la clasd. Acestea se bucurd de
implicarea unui numar mare de elevi si asigura. Vom exemplifica prin cateva dintre proiectele

noastre incheiate sau in curs de derulare:
x Mesaj pentru sdndtate este un proiect desfagurat pe plan
local in anul 2011-2012, dar care a presupus derularea unor
parteneriate cu Colegiul National ,I. L. Caragiale”, Liceul
Tehnologic Oltchim, Ramnicu Vélcea, Colegiul Economic ,,Ion
\ Ghica” Targoviste - in anul scolar 2012-2013 — cand a capatat un
: R! caracter interjudetean. Acest proiect este extrem de important,
intrucat aduce in prim plan mai multe probleme cu care se confrunta omenirea: suprapopulare,

alimentatia si impactul acestora asupra mediului. Este importantd educarea elevilor in vederea
consumarii unei hrane corespunzatoare, dar si faptul ca au invatat sa gateasca respectand principii
alimentare sanatoase.
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Proiectul judetean ,,Tanirul ecologist —ocrotitorul mediului " _este un proiect judetean
care a implicat mai multe institutii — ISJ Prahova, Directia Silvica, Asociatia Ecoterra, Agentia de
Protectia Mediului - proiect care a obtinut premiul III. Acest proiect a fost extrem de important
pentru ca a marcat prin activitdti toate aniversdrile de pe parcursul unui an scolar si a fost finalizat
printr-o piesa de teatru foarte apreciata in urma spectacolului desfasurat la Directia Silvica -
Prahova .

Proiectul ,,Patrula Eco” reprezintd un proiect national care a presupus, pe langa
desfasurarea mai multor activitati la nivel de scoald, si ‘
monitorizarea stdrii mediului in orasul Ploiesti .Acesta se
deruleaza si pe parcursul acestui an scolar si deja a avut loc o
actiune de plantare de copaci in curtea scolii.

Proiectul international LEAF - sa invatam despre
padure — derulat in parteneriat cu centrul carpato -danubian
de geo-ecologie — an scolar 2012-2013 si care a presupus
realizarea mai multor activitdti, cea mai importantd fiind realizarea unei lectii in padure — lectie

S VR WA interdisciplinara despre cat de importanta este padurea, dar si de
. b ecologizare, la Parcul Bucov.
Scoala are menirea de a realiza o bogata activitate privind
L ¥ cducatia ecologica si protectia mediului, iar pe elevi, ca aparitori ai
)ﬂg mediului. Adevaratul rezultat se va regdsi in vietile noastre cand

& % " 4 .“_‘; | 5

E vom trai intr-un mediu curat, sanatos, iar educabilii de astazi vor fi
% factori activi in actiunile de conciliere intre OM si NATURA.

Bibliografie:

Mandrut, O. Geografie. Probleme fundamentale ale lumii contemporane, Bucuresti, Editura Corint, 2008.
Meirosu, E., Dragan N., Tomescu N., Chimia mediului si a calitatii vietii, Ploiesti, Editura, Crepuscul, 2003.
Stugren, B. Ecologie teoretica, Cluj — Napoca, Editura Sarmis, 1994.

Panglica albastra

prof. Rodica BUCUR

In luna decembrie 2014, de zilele colegiului, am desfasurat o activitate care a rdmas 1n
mintea si in inimile multora dintre cei care au participat la ea. Activitatea s-a intitulat: ,,Panglica
Albastra” si a inceput asa:

,O profesoara din New York s-a hotarat sa-i onoreze pe toti
absolventii liceului, spunandu-le Insemnatatea pe care a avut-0 fiecare y
dintre ei. Ea l-a chemat pe fiecare elev in fata clasei si i-a Spus ce
insemnatate a avut pentru ea si pentru clasa. Apoi i-a dat fiecaruia o panglica albastra, imprimata
cu litere aurii, pe care scria: ,,Cine sunt eu conteaza (face diferenta)!"...

Am vizionat cu totii filmul dupa care asa am procedat si eu cu elevii clasei a X-a S3. Am
oferit fiecaruia cate o panglica albastra cu indemnul de a continua ceremonia de recunoastere a
valorii cuiva.
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Apoi, fiecare elev a oferit la randul lui o panglica albastra unei persoane importante si tot
asa, elevi si profesori au continuat sa duca mai departe acest mesaj. Au curs lacrimi de bucurie, au
avut loc imbratisari, s-au desferecat amintiri, povesti de viata lasate in urma au reinviat in mintea
si in sufletul fiecaruia.

Cred cu tarie ca a impartasi admiratia si pretuirea celor admirati si apreciati ar trebui sa
devina o deprindere la fel de fireasca precum spalatul pe maini nainte de masa.

Personal, voi face panglici albastre care vor ajunge la toti cei care mi-au ramas alaturi in
acest an care a cernut printr-o sita foarte deasa prietenii, asteptari, dorinte, la cei care, pana acum,
au crezut in mine mai mult decat cred eu insami si care se Tncdpataneaza sa ma converteasca la o
asemenea credintd, precum si la aceia — foarte putini — care imi dau sentimentul apartenentei.

Sper ca fiecare dintre voi, cei care cititi aceste randuri, sd primiti in dar cat mai multe
panglici albastre. Cu totii avem persoane pe care le pretuim si ar trebui sa nu uitam sa le spunem
acest lucru, dupa cum, cu totii suntem importanti la rindul nostru pentru altii, care n-ar trebui sa
uite sa ne ofere atunci cand meritdm, panglica albastra.

Asadar, va ofer “Panglica albastra!”. Continuati ceremonia. ..

Impresii ale colegilor participanti la aceasta activitate:

Doamna profesoara Corina Lazar: ,,Am avut o deosebitd placere s particip si sa aflu
ca Tnsemn ceva pentru colegii mei. Am avut curajul sd vorbesc despre mine si suferinta mea, am
reusit printre lacrimi sa-mi apreciez directorii, colegii, elevii, familia, MAMA si in special copilul
meu. Le multumesc foarte mult si acum pentru tot ce au facut pentru mine. Chiar dacd iuresul
problemelor ne acapareaza existenta sunt momente cand ma gandesc ca fard aceste persoane nu as
fi reusit sd inving boala. Sunt momente cand ma gandesc ca tot ce inseamna Putere, Viatd si
Sperantda mi-au fost daruite de Andrei, copilul meu.

Daca fiecare am incerca sa oferim o panglica albastra in fiecare zi persoanelor din jurul
nostru, sunt sigurd ca vom primi din partea lor zambete si lacrimi de multumire. Poate vom fi mai
buni si mai intelegatori cu aproapele nostru. Am incerca sa schimbam ceva... ”

Doamna profesoara Loredana Voicu: ,,Am participat cu deosebita curiozitate si profunda
emotie la activitatea clasei a X-a S3, Panglica albastra, unde am intdlnit elevi inovativi si
entuziasti, care mi-au impartasit convingerea ca profesorul este un punct de reper fundamental in
existenta lor. Am remarcat coerenta discursiva si straduinta tuturor in a transmite, cu o sinceritate
debordanta, ganduri frumoase despre/pentru profesorii lor. Impactul activitatii a fost deosebit, cu
efecte proustiene (prin rememorarea unor situatii concrete din activitatea paideuticd). M-au onorat
cuvintele rostite, primirea panglicii albastre si am constatat, o data in plus, ca schimbul de idei si
de valori dintre noi este nu doar reciproc, ci si avantajos.

Felicitari tuturor!”
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Festivalul de teatru SCENA

prof. Stefania PETRESCU
prof. Gabriela NISTOROIU
prof. Florentina BADEA

Grupul de initiativa Economigtii, format din profesorii coordonatori de proiect Petrescu
Stefania, Nistoroiu Gabriela si Badea Florentina, precum si din elevii Neacsu Ana Maria, Costea
Helene si Pura Diana, clasa a XI-a A si Stan Andreea, clasa a X-a S 6 a obtinut o finantare de 2500
lei din partea Fundatiei Comunitare Prahova, prin fondul V.L.S. al Consiliului Judetean al Elevilor,
pentru realizarea festivalului de teatru Scena - editia a II a.

Festivalul a avut loc in data de 14 martie 2014, la Casa de Cultura a Studentilor Ploiesti.
La eveniment au participat 12 trupe de teatru din scolile, casele de culturd si cluburile elevilor din
judetul Prahova. Evaluarea a fost realizatd de un juriu format s
din specialisti, al carui presedinte a fost dl Adrian Ancuta,
actor la Teatrul Toma Caragiu Ploiesti. Au fost acordate mai
multe premii in valoare totald de 1100 de lei, precum si premii
speciale ale juriului. Evenimentul s-a bucurat de participarea
unui numar mare de spectatori si a fost mediatizat de ziarul
Oval-partener media, VP TV si Prahova TV.

Proiectul a avut consecinte favorabile asupra
tuturor beneficiarilor directi si indirecti, dar si a partenerilor,
astfel: implicarea elevilor din CEVM in activitati culturale,
atat in organizarea acestora cat si in participarea in cadrul piesei de teatru prezentatd in deschiderea
festivalului; implicarea elevilor din alte scoli in derularea de activitati culturale; dezvoltarea
colaborarii cu comunitatea locala; oferirea unor alternative pentru petrecerea timpului liber al
elevilor, prin implicarea in activitati educative si culturale; promovarea imaginii scolii (CEVM) si
a imaginii scolilor participante la festival; dezvoltarea spiritului de competitie.

S-au acordat diplome de participare pentru toate trupele participante. Premii acordate:

. premiul 1-500 lei, Trupa de teatru Interior, Casa Armatei Ploiesti, cu piesa Casa de
pe granita, coordonatori: Daniel Vrabiuta si Gabriel Petre;

. premiul 11-200 lei, Trupa de teatru Mircea
Albulescu’, Casa de Cultura Campina, cu piesa Soacra cu trei
nurori, coordonatori Adrian Dochia si Ovidiu Cuncea.

. premiul 111-150 lei, Trupa de Teatru Replici,
Casa de Cultura Plopeni, cu piesa Doctor fara voie,
coordonator Gabriel Petre;

. doua mentiuni - 50 lei, Trupa de teatru
Solilocvii, Liceul Teoretic Urlati, cu piesa Crima pe palier,
coordonator Olaru Marilena si Trupa de teatru Magnificii de la Scoala Teisani cu piesa O noapte
furtunoasa - fragment, coordonator Popescu Nicoleta.

Premiul special al juriului - 150 lei - a fost obtinut de Trupa de teatru Poesis a
Colegiului National Valenii de Munte cu spectacolul Muguri de cuvinte.

Trupa de teatru Expresiv a Colegiului Economic Virgil Madgearu Ploiesti, coordonata
de prof. Matei Adriana si Vasile Brandusa, a obtinut Premiul pentru debut, cu piesa Thriller Night.

Pentru anul urmator, ne dorim ca festivalul sa poata fi organizat la nivel regional. Speram
sa reusim acest lucru si sa oferim tinerilor un alt mod de a-si petrece timpul liber.
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Adolescenti impotriva drogurilor ¢ Casa Corpulu
Didactic . S
mw Prahova /‘P & L E R VLR S| CSUEREAT06

— parteneriate eficiente -

prof. Mariana SOLOGON
prof. Luiza COVACI

Adolescenta este o varsta frumoasd, dar si dificila. Afectiunea parintilor si o
educatie adecvata sunt principalele puncte de sprijin ale acestei varste. Scoala se aldtura eforturilor
familiei in a proteja tinerii de influente daunatoare, de experiente dureroase, prin cunoastere si
autocunoastere, sport, stiinta si arta. .

In aceasta directic se inscrie si Proiectul educativ
Adolescenti impotriva drogurilor, initiat in februarie 2013, in
derulare si in anul curent, in parteneriat cu Comitetul de parinti,
Centrul de Prevenire, Evaluare i Consiliere Antidrog al Judetului
Prahova si Casa Corpului Didactic Prahova.

Obiectivele proiectului se subsumeaza intentiei de a
cultiva respectul pentru sandtate si integritate fizicd, pentru
mentinerea calitatii  vietii,
dezvoltarea personald, stimularea
creativitatii si se adreseaza, in
aceastd  etapa, elevilor din
Colegiului Economic  Virgil
Madgearu Ploiesti, avand ca |
beneficiari indirecti parintii, profesorii, intreaga comunitate.
Coordonatorii sunt profesor consilier Luiza Covaci si profesor
Mariana Sologon.

Proiectul cuprinde intdlniri vizand informarea corecta cu
privire la substantele din categoria drogurilor si prevenirea oricaror
comportamente nedorite In aceastd sferd, prin cunoasterea efectelor
pe care le au drogurile, inclusiv etnobotanicele,

constientizarea  consecintelor  acestora  asupra ‘{? .?OP DROZu’Rij?

organismului. i %
Intrevederile din cadrul campaniei de informare s =

si prevenire au inclus dezbateri, distribuirea si | ’p'l;gczqu:;

vizionarea de materiale informative, filme 'l SiNGUR
educationale. Acestea au fost completate cu lectii de
dirigentie - la nivelul claselor — cu tematica antidrog,
cu realizarea unui concurs de postere cu titlul: ,,Viata
unei vedete afectate de droguri”, valorificand lucru pe

echipe, derulate in februarie-martie 2013, cu implicarea profesorilor diriginti. Din juriu au facut
parte, alaturi de cadre didactice, un reprezentant al Consiliului elevilor, presedintele Comitetului
de parinti, un reprezentant al Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog al Judetului
Prahova.
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Cele mai sugestive postere au devenit materialul unei expozitii la nivelul Casei Corpului
Didactic Prahova.

Dincolo de mesajul lor educativ, materialele realizate au dovedit disponibilitatea deosebita
a elevilor pentru lucrul in echipa, creativitate si responsabilitate.

Ansamblul folcloric ,,Mugurelul”
prof. Nicolae DOVANCA

Ansamblul folcloric ,,Mugurelul” al Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu” din
Municipiul Ploiesti a fost Infiintat in luna martie a anului 2008, de catre doamna director Petrica
Dragomir, in urma unei selectii conduse de catre profesorii Rodica Matei si Nicolae Dovanca.

Ansamblul a sustinut
spectacole 1n tard si  in |
strdinatate. Acestea au fost
reprezentative in cadrul
proiectului Leonardo Da Vinci
si in  cadrul  proiectului
Comenius School is cool.

Datorita succesului de
care ne-am bucurat, partenerul
nostru italian, L'Istituto di
Istruzione  Superiore  Des
Ambrois di Oulx ne-a invitat sa
participdm intr-un proiect in
domeniul turismului. Asa s-au pus bazele proiectului Suntem toti cetateni europeni, dar fiecare cu
propria identitate. Prima deplasare a Ansamblului folcloric ,,Mugurelul” a avut loc in Republica
Moldova in urma unei invitatii primite de la Centrul de Creatii din Cimislia, cu aceasta ocazie
semnandu-se un parteneriat educational pe termen nelimitat.

In luna octombrie 2008 am avut o deplasare in Grecia. Spectacolele sustinute au fost
apreciate, ocazie cu care a fost semnat cel de-al doilea parteneriat.
e iy | In anul 2010 membrii Ansamblului
folcloric ,,Mugurelul” s-au deplasat la
Manchester in perioada 15-20 noiembrie
2010, la invitatia Colegiului de Arta
Wardle.

Programele artistice contin cantece §i
jocuri din diverse zone ale tarii, ce respecta
traditia folclorica. Ansamblul a fost invitat
si in Polonia cu ocazia sarbatorii poetului J.
Kochanowski, ocazie cu care a fost semnat
si parteneriatul educational.

TPANAJANA

zamiesci¢ dutej porcji in
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In  perioada

10-18 septembrie OGOL::;';OLSKA
2013 am efectuat o ~ I

A A PROFILAKTYKI DASZ ZME!
deplasare in Italia, in i p— ez

o 2wEr
localitatile Trecenta,

Rovigo, Anguillara,

Veneto, Adria.
Deplasarea a fost un
veritabil schimb

cultural intre cele
doua popoare - italian
si roman, mai ales
avand 1n  vedere
originea comund a
acestora. S-a realizat
si un parteneriat cu
Asociatia Folkloriamo ,,Martisorul”.

Datorita aprecierilor si experientei, Ansamblul folcloric ,,Mugurelul”, sub indrumarea prof.
Nicolae Dovénca si a doamnei profesoare Rodica Matei, a reprezentat Roménia la Festivalul
international de folclor al romanilor din Balcani ,,Joc romanesc”, acesta s-a desfasurat in perioada
19-21 iulie 2013, in Timok — Serbia. Recunoasterea valorii acestui ansamblu a venit din partea
Societdtii de Limba Romana din Voivodina, dar si din partea organizatorilor, semnandu-se cu
aceasta ocazie un nou parteneriat educativ - intre Romania si Serbia.

Membrii Ansamblului folcloric ,,Mugurelul” au obtinut locul I la Simpozionul National
din 18 ianuarie 2013, la Concursul de dans traditional desfasurat la Ramnicu-Valcea.

De frumusetea cantecului, de autenticitatea costumelor s-au bucurat parteneri din
Germania, Turcia, Polonia, Italia in cadrul programului sectorial Comenius al programului

: fnvd;are pe tot parcursul vietii,
datorita spectacolului sustinut pe
data de 25 martie 2014.

Credinta curatd, graiul,
portul si datinile stiute din
batrani au constituit intotdeauna
fundamentul unitatii etnice si
sufletesti al poporului roman.

Ansamblul folcloric
»Mugurelul” este un adevarat
ambasador al traditiilor

romanesti, are menirea de a
incalzi sufletele, de a le innobila,
de a face oamenii mai buni, mai
intelepti.
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ASPECTE METODICE SI STIINTIFICE

Competenta - performanta - eficienta profesionala si pedagogica a
educatorului contemporan
Dir. prof. ing. Petrica DRAGOMIR

Personalitatea educatorului este factorul decisiv pentru reusita invatamantului. Pentru a-si
indeplini adevaratul rol de mentor, profesorul si invatatorul trebuie sa fie permanent in mijlocul
elevilor, sa constituie pentru fiecare dintre ei o personalitate vie, dinamica. O asemenea prezenta ii
va ajuta Tn conturarea idealului lor etic. Educatia nu trebuie sa devind insd o obsesie nici pentru
profesor, nici pentru elevi.

Ca profesionist, educatorul contemporan este definit prin trei tipuri de competente:
personale (responsabilitate, capacitate de a rezolva probleme, gandire critica si creativitate,
capacitatea de a initia schimbari, empatie si tolerantd); psihopedagogice si metodologice
(cunoasterea psihologiei elevului, a dezvoltarii personalitatii, elaborarea experientelor de invatare,
comunicarea cu elevii, parintii si cu ceilalfi actori ai sistemului educational, masurarea progresiei
invatarii etc.); cunostinte de specialitate apartinand ariei de curriculum, pe care profesorul le
traduce 1n experiente de invatare scolara.

Dialogul profesor-educat trebuie sa aiba un rol fundamental in procesul de predare-
invatare. Dialogul este rareori practicat, elevul fiind intrebat, ascultat, verificat, evaluat. Astfel,
educatorul devine un fel de ,,creuzet" in care se plamadeste tot ce-i este necesar elevului. Educatul
devine astfel o proiectie a constiintei educatorului. Functia de supraveghere a devenit functia
principald a educatorului, ,,ascultarea" este semnul puterii sale. Profesorul trebuie sd-si cunoasca
elevul, subiectul pe care-1 indruma pentru a impiedica nereusita scolarului. Diagnosticul psiho-
pedagogic trebuie sd cuprinda deci, o evaluare pertinentd pe baza unei metodologii adecvate si un
prognostic bazat pe evolutia subiectului. in diagnosticul pedagogic, arata 1. Holban, educatorul
trebuie sa porneasca de la ideea unitatii, cunoasterea personalitatii scolarului in unitatea sa
structurala, surprinderea copilului in mediul sau.

Obiectivele care stau in fata scolii contemporane, numeroase si complexe, pot fi
indeplinite numai cu un personal devotat, temeinic pregdtit si inzestrat cu valoroase calitati
personale si profesionale. Este subliniatd cu deosebire sarcina formativa ce revine personalului
didactic in educarea tinerei generatii si nu numai aceea de instruire a elevilor. Inversarea de accent
de pe informativ pe formativ, nu poate fi realizata doar prin simpla formulare a unor deziderate
elevate, intrucét reclama o reconsiderare a intregului sistem de invatdmant si in special o subliniere
speciala a locului si rolului profesorului in acest sistem, el fiind specialistul care participd la
formarea cadrelor pentru toate sectoarele de activitate. Fiecare educator, invatator si profesor din
intregul sistem de Invatdmant, trebuie sa fie atat un bun specialist In domeniu, cat si un bun educator.
Numai imbinand aceste doua calitati, cadrele didactice isi vor Indeplini in bune conditii sarcina de
inalta responsabilitate si onoare in formarea tinerei generatii. A reveni mereu asupra rolului si
functiilor profesorului inseamnd a incorpora noile achizitii ale cercetarii pedagogice si a preciza
domeniile si directiille de competenta ale acestuia. Predarea, ca proces creativ, presupune ca
profesorul sa medieze intre elev si lumea ce-1 inconjoara. Ea devine simultan activitate de predare-
invatare-evaluare, cu resurse formative superioare perfectibile permanent in sens strategic si
operational. Profesorul cu un comportament creativ superior (inventiv, inovator, chiar emergent)
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trebuie nu numai sd organizeze spatiul si activitatea, ci si sa participe alaturi de elevi la elaborarea
cunostintelor; sa serveasca drept model in legdturile interpersonale si sa incurajeze interactiunile
cooperante dintre elevi; sa-i indrume cum sa-si foloseasca timpul si spatiul invatarii eficiente,
echipamentul si materialele; sa ajute individul sau grupul sa extragd din experiente informatiile
necesare, valorile si resursele utile; in acest sens, el trebuie sa fie capabil sa le interpreteze corect si
sa le evalueze continuu, 1n spirit formativ, dar si normativ.

In concluzie, rolul profesorului este acela de a-1 ajuta pe elev sa dobandeasci in scoali un
sistem de valori. Procesul de structurare si cristalizare a sistemului de valori, specific copilului, se
afla in legatura cu relatia dintre acesta si parinte.
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Regizor si actor — educatorul in societatea cunoasterii

prof. Madalina FILIPOIU

»Raportul Delors” al Comisiei internationale pentru Educatie in secolul XXI al ONU
conchide ca educatia mileniului III va trebui sd se bazeze pe patru competente fundamentale: a
invata s cunosti, a Invata sa faci, a Invata sa traiesti Impreuna cu ceilalti si a Invéta sa fii. Problemele
concrete cu care se confruntd astdzi tinerii pot fi rezolvate prin apelul la cunostinte, deprinderi,
competente care nu mai pot fi incadrate in contextul strict al unui obiect de studiu. Prin depasirea
granitelor propriei discipline tinerii dobandesc competentele care sa le permita o rapidad insertie
sociala, inclusiv gasirea unui loc de munca in domeniul in care s-au pregitit, o cat mai eficienta
capacitate de a comunica intr-o lume a diversitatii, invatarea permanentd pentru a putea face fata
schimbarilor de pe piata muncii.

Istoria este un discurs complex, aflat in stransa relatie cu celelalte stiinte sociale, cu
literatura, cu arta. Fard sd-si piarda identitatea si fiind transdisciplinard, istoria isi propune sa ofere
cea mai completa imagine asupra societatii alaturi de alte stiinte.

Prin structura, obiective si continut, educatia, trebuie sd raspunda necontenit unor exigente
ale evolutiei realitatii nationale si internationale. Semnificatiile si eficienta actului educativ sunt date
spatiului social. Problematica lumii contemporane, caracterizatd prin universalitate, globalitate,
complexitate i caracter prioritar, demonstreaza tot mai pregnant ca solutiile cele mai eficiente nu
pot fi gasite prin demersuri §i angajari secventiale, ci este nevoie de o viziune unitara in studierea i
decantarea celor mai eficiente mijloace de rezolvare a marilor probleme cu care se confruntd
omenirea (degradarea mediului, explozia demografica, proliferarea conflictelor dintre natiuni, etc.).
Analiza problematicii contemporane si identificarea marilor teme de meditatie au condus la
constituirea, in plan educational, a unor raspunsuri specifice, pentru potentarea ,,noilor educatii” sau
a unor noi tipuri de continuturi: educatia pentru pace, educatia ecologica, educatia pentru participare
si democratie, educatia demograficd, educatia pentru schimbare si dezvoltare, educatia pentru
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comunicare $i pentru mass-media, educatia economica si casnicad moderna, educatia pentru timpul
liber, educatia pentru drepturile fundamentale ale omului, educatia pentru o noud ordine
internationald, educatia interculturald etc.

In fata unor astfel de provocari cu care se confrunti educatia, noi profesorii, avem un rol
esential in privinta adaptirii si schimbarii in sens de progres. Insusi contextul social si cel global
comporti numeroase modificari, structurale si functionale. in conditiile libertatii de expresie, ale
democratizarii vietii sociale, ale liberei circulatii, ale disparitiei unor linii nete de demarcatie
(interstatale, interetnice, interconfesionale, etc.), educatiei i revin sarcini inedite si dificile.

»Educatia trebuie sa pund accentul pe contextualitate, concretizare si globalizare. Educatia
transmiterea cunostintelor” afirma in ,,Carta trans-disciplinaritatii”’- Basarab Nicolescu.

Pornind de la varietatea situatiilor de invatare si de la gradul diferit de intentionalitate
actionald, educatia se poate obiectiva in trei ipostaze: educatie formald, educatie nonformala,
educatie informala.

Educatia formala se refera la totalitatea influentelor intentionate si sistematice, elaborate in
cadrul unor institutii specializate (scoald, universitate) in vederea formarii personalititii umane.
Educatia si instruirea sunt explicite n virtutea unor obiective clar formulate, iar procesul se
caracterizeaza prin intensitate, concentrare a informatiilor si continuitate. Scopul acestui tip de
educatie 1l constituie introducerea progresiva a elevilor In marile paradigme ale cunoasterii si
instrumentalizarea lor cu tehnici culturale care le vor asigura o anumitd autonomie educativa.
Educatia formala permite o asimilare sistematizatd a cunostintelor si faciliteaza dezvoltarea unor
capacitati, aptitudini si atitudini necesare pentru insertia individului in societatea datd. Educatia
nonformald cuprinde totalitatea influentelor educative ce se deruleaza in afara clasei (activitati extra-
para-peri-scolare) sau prin intermediul unor activitati optionale sau facultative. Educatia informala
include la randul sdu totalitatea informatiilor neintentionate, difuze, eterogene, voluminoase (sub
aspect cantitativ) cu care este confruntat individul in practica de toate zilele si care nu sunt selectate,
organizate si prelucrate din punct de vedere pedagogic.

Desigur, este ideal ca aceste trei tipuri de educatie sa coexiste, sa se completeze intre ele,
deoarece, numai asa se poate realiza o educatie de valoare si durabild. Disciplinaritatea,
pluridisciplinaritatea, interdisciplinaritatea si transdisciplinaritatea sunt cele patru sageti ale unuia
st aceluiasi arc, cel al cunoasterii.

In calitatea pe care o am, cea de profesor, consider ca trebuie si joc un rol important in
procesul de educatie. Fiecare profesor trebuie sa fie preocupat in realizarea unui proces didactic
eficient si de calitate. Istoria, ca disciplind scolard, joaca prin specificul sdu de stiintd umanistd un
rol major In procesul de educatie. Acest loc privilegiat in ansamblul disciplinelor scolare cu actiune
instructiva si educativa se datoreaza, in primul rand, obiectului cunoasterii istorice (reconstituirea
trecutului sub toate aspectele sale — economic, social, politic, cultural, ideologic si explicarea
acestuia prin descoperirea, dincolo de faptele singulare, a necesitatii esentialitatii i universalitatii);
in al doilea rand, prin multiplele sale valente educative, formative; in al treilea rand, prin ponderea
mare pe care istoria o ocupd in viata scolarului, care incepe cunoasterea si preluarea achizitiilor
culturale ale trecutului din frageda copilarie si continua sa le aprofundeze pana in clasa a XII-a; in
al patrulea rand, prin prezenta istoriei in viata cotidiand, prin mass-media, ca urmare a interesului
unor largi categorii ale populatiei, interes mereu sporit, fata de faptele inaintasilor, fata de
invatamintele trecutului.
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Valoarea si locul istoriei in ansamblul preocuparilor pentru formarea si educarea elevilor,
ca si a fiecarui cetatean, sunt asigurate de continutul ei (evolutia societatii omenesti de-a lungul
timpului, progresul necontenit al factorilor economici, stiintei si tehnicii In stransa legatura cu
dezvoltarea vietii spirituale). Prin natura sa, istoria cuprinde un material imens, prezinta o varietate
de date, fapte, evenimente, o uriasa comoara de experientd acumulata de-a lungul mileniilor care
poate si trebuie sa Tmbogateasca activitatea prezenta si viitoare cu invatdminte si concluzii.

Istoria opereaza cu concepte, notiuni specifice si altor discipline, apeleaza la cunostintele
dobandite de elevi la alte obiecte. Astfel, ea aprofundeaza cunostintele elevului, i dezvolta
capacitatile intelectuale, punandu-1 in situatia de a opera, in conditii diferite, cu notiunile care au un
grad mai mare de generalitate, de a evidentia trasaturile generale si particularitatile acestora. Istoria
constituie, in acelasi timp, si fundament pentru cunostintele dobandite de elevi la discipline ca: limba
si literatura romana, literatura universald unde nu se poate studia corect fenomenul literar, artistic
fara stabilirea cadrului social — economic si politic n care s-au dezvoltat; geografia economica poate
fi inteleasd de elevi numai prin prezentarea cadrului istoric. Se sugereaza faptul ca istoria, avand
caracter unitar (obiect de studiu propriu si metode specifice) este in acelasi timp, o stiintd si o
disciplina scolara pluridisciplinara, integratoare, care asigurd o viziune unitard despre lume si viata,
ofera posibilitatea structurarii intr-un tot unitar a cunostintelor dobandite de elevi la numeroase alte
discipline.

Cadrele didactice sunt chemate sd indrume generatiile care vor trebui si satisfaca
exigentele mereu crescande ale societdtii moderne cu o economie de piata intr-un stat de drept ca
Romania. Aceasta presupune din partea educatorilor de astdzi o munca capabila de o continua
perfectionare si punere de acord cu cerintele pedagogiei moderne. Profesorul de istorie nu trebuie
si nu poate sa ramana in afara acestor preocupari. Activitatea lui nu trebuie sa se rezume numai la
munca de la catedra. El este obligat s devina un cercetator in domeniul specialitatii sale si 1n cel al
didacticii pentru a rispunde din plin necesititilor intelectuale ale epocii noastre. In acest sens, munca
sa la catedrd va fi completatd cu cea stiintificd care se va orienta spre mai multe directii: munca
stiintifica in vederea pregatirii sale ca pedagog si munca creatoare in specialitatea sa.
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Alternative strategice de marketing la nivelul pensiunilor agroturistice
prof. dr. Camelia STOICA

In ultimii ani, turistii au inceput sa se indeparteze de turismul de masi si si se orienteze
catre turismul alternativ, astfel au aparut diverse forme de turism printre care si turismul rural, care
trebuie privit din doud perspective: contribuie la dezvoltarea locald si regionala si aduce beneficii
turistului prin oferirea unor vacante inedite, de calitate superioard. Pentru acestea este nevoie de
implicarea autoritatilor locale prin elaborarea de strategii de dezvoltare a zonei, antrenand localnicii
si societatile comerciale locale.

Urmadrind situatia dramatica in care se afla turismul Romaniei, insuficienta dezvoltare a
turismului rural si gradul redus de implicare a autoritatilor locale, mi-am propus sa analizez si sa
recomand alternative strategice de marketing pentru ameliorarea situatiei existente in pensiunile
agroturistice.

Prezentul articol ofera alternative strategice pensiunilor agroturistice de a se dezvolta,
reorganiza si patrunde pe piete greu de atins in conditiile actuale, utilizand mixul de marketing.
Astfel, am elaborat oportunitati de dezvoltare in functie de politica de produs, politica de pret,
politica de distributie si politica de promovare, solutii absolut necesare ameliorarii imaginii, cresterii
avantajului competitiv si credrii de valoare adaugata pensiunii.

1. POLITICA DE PRODUS - Produsul turistic este definit ca o combinatie de elemente
materiale si de servicii sau chiar identificat cu oferta turistica, desi este evident ca o oferta turistica
poate genera mai multe produse turistice. In afara nevoilor materiale, fiziologice, consumatorul
modern manifesta si cerinte de ordin social, estetic, psihologic etc. Deci, se poate aprecia ca
produsul turistic se constituie dintr-un complex de servicii si bunuri materiale, in cadrul carora
primele sunt preponderente, dar numai reunite asigura caracterul unitar al ofertei.

Asigurarea unui produs turistic de calitate, necesita punerea in valoarea a patrimoniului
turistic, prin combinatia factorilor naturali §i antropici, a infrastructurii generale, determinata de
dezvoltarea economica a zonei de destinatie, a infrastructurii turistice (facilitati de transport, cazare,
alimentatie publica, asezaminte de sanatate etc.), precum si de calitatea personalului din turism.
Propunem urmatoarele oportunitdti de dezvoltare a pensiunilor agroturistice utilizand politica de
produs:

a. Optimizarea ofertei - Oferta turistica include pachetele de servicii oferite; gestionata
corect, oferta poate aduce avantaje insemnate pensiunii. Pentru obtinerea lor sunt necesare
urmatoarele activitti - atentie crescutd mediului Inconjurator prin: indrumarea turistilor sa protejeze
mediul natural; excursii §i drumetii; organizarea de activitdti recreative in aer liber; pregatirea
turistilor in cunoasterea mediului si a beneficiilor aduse de un mediu natural curat etc.; imbinarea
mai multor forme de turism, de exemplu: turism cultural, turism piscicol, agroturism, turism montan,
turism religios, turism de aventurd etc.; trecerea de la vacantele pasive la cele participative;
segmentarea cat mai mare a pietei; oferirea unui spatiu linistit, fard zgomote si aglomeratie, aproape
de natura, de viata traditionala; crearea de contacte cu localnicii si compensarea depersonalizarii de
la oras; profesionalizarea pentru a satisface exigenta de calitate a turistilor; oferirea spre cumparare
a produselor culinare din productia proprie si locald, de exemplu: miere, plante medicinale, artizanat
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etc.; cazarea 1n conditii optime; pregatirea si formarea agricultorilor pentru a vinde produsul turistic;
cunoasterea asteptarilor, preferintelor turistilor si adaptarea ofertei la cererea turistica; implicarea in
activitatile de dezvoltare a localitatii; oferirea unui pachet de servicii, care sd contind servicii
precum: transport, cazare, agrement si alte servicii; implicarea turistilor (atunci cand vremea este
nefavorabila plimbarilor) 1n activitati precum: jocuri de masa, lectura, karaoke, degustari de produse
tipice, picturd, expozitii, restaurari de mobilier, olarit etc.; indrumarea turistilor catre plimbari in aer
liber, sporturi de aventura, echitatie, activitati agricole si zootehnice, drumetii etc.

b. Diferentierea serviciilor turistice rurale prin calitate - Calitatea este o trasatura
distinctiva a structurii de primire turistica precum si a serviciilor suplimentare oferite de aceasta.
Pentru a se diferentia de concurentd prin calitate, pensiunile agroturistice trebuie sa intreprinda:
educarea personalului in vederea cresterii calitatii; Tmbunatatirea standardelor de calitate pentru
favorizarea relatiei cu turistii; cresterea gradului de satisfactie a turistilor presupune ridicarea
nivelului de calitate al pensiunii; realizarea unui plan de calitate turisticd bine consolidat si
organizat; pregatirea unei persoane care sa se ocupe de managementul calitatii totale; crearea unei
marci de garantare a calitdtii, a imaginii pensiunii pentru a castiga Increderea turistilor;
implementarea unor sisteme tehnice de calitate, care sa debuteze cu diagnosticarea situatiei existente
a pensiunii si fixarea unor indicatori pentru o strategie de ameliorare continud; reflectarea calitatii
in nivelul preturilor, de exemplu: o calitate ridicata la un pret ridicat.

c. Oferirea produsului turistic clientilor efectivi si potentiali - Pentru a propune o
destinatie turistilor este necesara intocmirea unui plan de comercializare a ofertei turistice, care
trebuie sd contind: strategii de produs, pret, distributie, promovare; accesibilitatea ofertei si
reducerea timpului de achizitie a ofertei; promovarea destinatiei rurale; protejarea calitatii ofertei;
promovarea unor activitati pentru incurajarea turistilor la schimbarea sociala, la responsabilizare si
supunere asupra unui cod de conduita rurald; personalizarea vacantelor in functie de nisele de piata;
armonizarea dintre mediul inconjurdtor, comunitatea locala si turist; formularea unei strategii de
marketing; atractivitatea serviciilor turistice; adaptarea pretului la cerintele pietei si stabilirea
acestuia in functie de anotimp, zile libere, minivacante, evenimente speciale, sarbatori etc.; crearea
unei legaturi, care sa faciliteze transferul de informatii de la administratorul pensiunii la turist.

2. POLITICA DE PRET - in domeniul turismului se considera ci mixul de marketing are
o structura diferitd de cea a mixului traditional. Astfel, mixul de marketing in turism este format din
urmatoarele variabile: variabile similare mixului de marketing traditional: pretul si promovarea;
variabile modificate in raport cu mixul traditional: produsul si distributia; variabile specifice
serviciilor turistice: ambianta, personalul prestator.

In formularea si promovarea politicii de pret, multe din conceptele aplicate bunurilor
materiale sunt utilizare si in cazul serviciilor. Datorita particularitatilor serviciilor, pretul serviciilor,
pretul se situeazad pe o pozitie secundard in cadrul mixului. Pretul se defineste ca expresie de cele
mai multe ori financiara a valorii atribuite de consumator in cadrul schimbului.

Pe langa bani, aceasta implica si timp, energie si inconveniente. Din punct de vedere al
consumatorului pretul este ceea ce este dispus sa plateasca pentru un bun sau un serviciu; cat anume
este dispus sa plateasca depinde de valoarea pe care consumatorul o atribuie produsului. Pretul
reprezintd principala preocupare a specialistilor in marketing fiind o variabila fundamentald a
sectorului turistic. Fixarea preturilor este dificila deoarece: intangibilitatea serviciilor conduce la
personalizarea ofertei ceea ce necesitd ridicarea pretului pe durata sejurului; inseparabilitatea
(productia si consumul au loc simultan) conduce la facilitatea asocierii pretului cu calitatea; nivelul
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scazut al cererii inseamna pierderi ale profitului intr-o anumita perioada ceea ce presupune cresterea
preturilor ofertelor in sezon; imposibilitatea stabilitatii cererii in functie de zilele din cursul
saptamanii si week-end; gestionarea corecta a cererii si a capacitatii de cazare; cresterea indicatorilor
de calitate presupun cresterea preturilor; sensibilitatea cererii in functie de criza economica, starea
vremii, dezastrelor naturale, terorismului etc.

In momentul achizitionarii unui produs turistic, turistul tine seama de: timpul necesar
cautarii informatiilor necesare (reviste, targuri, prieteni, pagini web etc.), rapiditatea si amabilitatea
servirii, proximitatea destinatiei, orele de primire si expediere, facilitatea ajungerii la destinatie,
gradul de degradare a mediului, nivelul de poluare, siguranta etc. Toate acestea reprezinta costuri
ale turistului pentru petrecerea unui sejur in mediul rural.

In stabilirea preturilor pensiunile agroturistice adoptd cateva strategii de preturi pentru
realizarea obiectivelor intreprinderii. Acestea sunt: strategiile preturilor diferentiate sunt: prefuri
fixe si variabile in functie de grupurile de turisti, numarul noptilor de cazare, tipul camerei, numarul
inchirierea mai multor camere, pentru mai multe nopti de cazare si pentru recompensarea fidelitatii
turistilor; reduceri aleatorii sau oferte pentru atragerea noilor clienti; reduceri periodice au loc in
extrasezon pentru atragerea turistilor si reducerea nivelului pierderilor; reduceri pentru o a doua
piata favorizeaza turistii care indeplinesc anumite conditii, de exemplu: reduceri pentru grupuri,
elevi, studenti, tabere sau in functie de varsta.

Strategiile competitive presupun fixarea preturilor in functic de concurentd tinandu-se
cont de beneficiile superioare sau inferioare aduse turistului.

Strategii de preturi psihologice sunt: strategia pretului ridicat. De regula, pretul este
asociat cu calitatea; daca pretul este ridicat si calitatea este crescutd; strategia pretului rotunjit.
Nerotunjirea unui pret da impresia unui pret scazut; strategia valorii percepute de turist, care tine
cont de valoarea atribuita satisfactiei clientului de a se caza Intr-o anumita locatie, de a servi masa
intr-o anumita zond sau de a desfasura anumite activitati de agrement; strategii de preturi pentru
linii de produse are in vedere stabilirea pretului pachetului de servicii, care este, de regula, mai mic
decat suma preturilor pentru fiecare serviciu oferit.

Srategii pentru lansarea produselor noi sunt: strategii de luare a caimacului presupun
fixarea unui pref ridicat la lansarea ofertei, coborand pretul, treptat, pentru atragerea altor segmente
de piata; strategii de penetrare utilizate des in zonele rurale.

3. POLITICA DE DISTRIBUTIE - A distribui produsele unei intreprinderi Tnseamna a
le aduce la locul potrivit, in cantitate suficienta, in structura cerutad de piata, la timpul potrivit,
insotite cu serviciile necesare vanzarii, consumului si, daca este cazul, intretinerii lor. Functia de
baza a distributiei este de a facilita accesul turistului la informatiile necesare in ceea ce priveste
locatia dorita precum si facilitarea efectudrii rezervarii. Accesibilitatea ofertei creste sau micsoreaza
numarul alternativelor referitor la canalele de distributie utilizate.

Distributia implica folosirea timpului, a locului, a situatiei si a posesie, astfel: utilitatea
timpului presupune dispunerea de servicii turistice in momentul pe care il doreste turistul, care se
poate confrunta cu insuficienta spatiului de cazare (supraaglomerare); utilitatea locului tine cont de
locul de utilizare a serviciilor turistice, de aria geografica etc.; utilitatea situatiei ia in calcul
ansamblul transformarilor destinate prezentarii serviciilor turistice, de exemplu: cerere pentru
produse suplimentare (transport, activitati recreative, culturale etc.); utilitatea posesiei impune
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dreptul de posesie a unor documente care sa acorde turistului posibilitatea de sedere si accesul la
serviciile oferite de pensiune.

Pentru castigarea avantajului concurential, pensiunile agroturistice au la dispozitie cateva
oportunititi legate de politica de distributie: asocierea pensiunilor pentru imbogatirea pachetului
turistic; schimbarea comportamentului  sezonier al cererii prin implicarea tuturor
actorilor/participantilor canalelor traditionale; cresterea eficientei canalului cu accent pe internet;
facilitatea accesului la informatii a turistului; promovarea internetului ca mijloc de achizitie a
serviciilor si nu doar de informare.

4. POLITICA DE PROMOVARE - In Romania, agroturismul se afla intr-o perioadi de
dezvoltare; obiectivele actuale ale politicii de promovare vizeaza: utilizarea unor forme variate de
prezentare a pensiunilor agroturistice cu un continut informational cat mai complet: localizare, cai
de acces, preturi, tarife; crearea unei imagini proprii de marca pentru intreaga retea a turismului in
pensiunile agroturistice care sa le individualizeze 1n raport cu celelalte forme ale turismului rural si
celui industrial; crearea unui continuu flux de informatii cu furnizorii de produse si capital, cu
mediile puterii publice; crearea unui sistem de comunicare cu organizatii internationale si agentii de
turism rural.

In pensiunile agroturistice comunicarea este esentiald deoarece aria foarte larga, dispersia
teritoriald a activitatii, fac ca procesul de comunicare sa fie componenta foarte costisitoare a politicii
de marketing. Venirea oaspetilor, primirea lor in conditii eficiente pentru firma, depind de calitatea
comunicarii. Comunicarea este un proces care trebuie controlat cu profesionalism. Cel care emite
mesajul de comunicare, viitoarea gazda trebuie sa-si cunoasca foarte bine audienta, clientii, oaspetii
potentiali i sa previzioneze raspunsul pe care ea il asteapta.

Pensiunile trebuie sa aleaga cea mai potrivita cale de a-si face cunoscut mesajul in functie
de specificul activitatii si ofertei firmei. Nu este suficienta transmiterea mesajelor. Emitdtorul
trebuie sa verifice cum a fost el receptionat, care sunt impresiile si sd organizeze un sistem de
colectare, analizd si interpretare a raspunsurilor. Comunicarea in cadrul oricarei pensiuni este foarte
importanta. Gazda trebuie sa cunoasca oferta de servicii pe care o ofera.

In materie de promovare, pensiunile agroturistice pot beneficia de urmitoarele
oportunitati: initierea de campanii publicitare pentru cresterea notorietatii pensiunii si a ofertelor
precum utilizarea diverselor canale pentru a comunica cu potentialii turisti, de exemplu:
comunicarea din ,,gura in gurd” (intre prieteni, rude, cunostinte, colegi etc.), material tiparit (pliante,
cataloage), relatii publice (reportaj, fotografii de calitate etc.), cooperarea cu intreprinzatorii locali;
formarea unui personal competent pentru publicitatea la locul vanzarii, care sa influenteze
comportamentul de cumparare al turistului si utilizarea atat pe pagina web cat si in cadrul locatiei a
afiselor si posturilor menite sa atraga clientii, editarea de publicatii precum pliante, harti, ghiduri
turistice, planuri si trasee turistice; promovarea prin relatii publice, care stabilesc increderea
reciproca intre pensiune si potentialii turisti. Relatiile publice pot promova pensiunea facand referire
la regiunea din care provine locatia, locatia in sine, activitatile de agrement, gastronomie,
organizarea de evenimente etc.; participarea la targuri de turism pentru a tinge anumite obiective
precum: promovarea si facilitarea accesului pe piata a ofertelor, promovarea intensa a noilor
produse, promovarea produselor culinare proprii etc.

Concluzii: Turismul rural si agroturismul reprezinta alternative promitatoare pentru
viitorul turismului deoarece pot realiza o dezvoltare economicd locala cu specific predominant
agricol si silvic, favorabile atragerii $i mentinerii populatiei in zonele respective, impulsionarii

Buletin informativ — Colegiul Economic Virgil Madgearu, Municipiul Ploiesti — Nr. 1/2014



ASPECTE METODICE SI STIINTIFICE

agricole in regiunile defavorabile din punct de vedere al resurselor naturale, dezvoltarii sociale si
culturale.

Recomandari:

o Amplasarea activitatilor de diferite feluri din mediul rural trebuie fundamentata astfel incat
sd permitd obtinerea unor rezultate cat mai bune, dar sa si valorifice cat mai bine resursele, sa
protejeze mediul si s combatd degradarea lui; eforturi de orientare a investitiilor nationale si
internationale catre zonele favorabile dezvoltarii turismului rural, care printr-o buna propaganda pot
atrage o serie de investitii; relansarea si integrarea in circuitul turistic nagional si chiar international
a unor zone si localitdti mai putin cunoscute, dar cu un potential valoros;

. Organizarea unor excursii in jurul pensiunii ale caror cheltuieli sa fie suportate de catre
aceasta; realizarea mai multor parcuri si zone de joaca (parcuri pentru copii si adulti); existenta in
cadrul pensiunii a unor sdli de biliard, de bowling, restaurantul si fie bine utilat si amenajat;
atragerea clientilor prin oferirea unor servicii suplimentare cum ar fi gratuitatea bauturilor
racoritoare sau amenajarea unui minibar, unde un barman sa prepare cocteiluri.

. O deosebita importanta trebuie acordata fiecarui client de la intrarea acestuia in pensiune
pana la plecare si dupa prin mentinerea legaturii telefonice sau prin email; includerea in pachetul de
servicii a ofertelor pentru clientii fideli sau pentru o sedere mai lunga;

. Punerea in valoare a patrimoniului turistic, prin combinarea factorilor naturali §i antropici, a
infrastructurii generale, determinatd de dezvoltarea economica a zonei de destinatie, a infrastructurii
turistice (facilitati de transport, cazare, alimentatie publica, agezadminte de sanatate etc.), precum si
de calitatea personalului din turism; existenta comunicarii §i promovarii imaginii prin programe
scurte de instruire (educare) a personalului pentru un raspuns eficient consumatorului, apelarea la
posturile locale de televiziune pentru atragerea altor categorii de clienti; sponsorizari in vederea
promovarii imaginea pensiunii;

o Angajarea unor oameni competenti care sa vind mereu cu idei noi despre cum sa atraga si sa
mentind clientii; numirea in functia de director a unei persoane cu studii economice, de preferat in
marketing, care sd se ocupe de crearea unei imagini favorabile pensiunii, promovarea si evaluarea
corectd a rezultatelor previzibile, care asigurd reusita;
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Elemente de deontologie a evaluarii
in contextul cresterii calititii actului educational

prof. Loredana VOICU

Paradigma modernd a educatiei presupune o activitate complexa si aplicarea unor
modalitati de indrumare a activitatii elevilor, calitatea procesului instructiv-evaluativ fiind data si
de aspectul formativ sau de calitatea procesului de evaluare care atesta nivelul de competenta la care
elevii au ajuns. Cum este firesc, orice activitate incepe prin stabilirea unor obiective precise si 1si
verifica eficienta prin raportarea rezultatelor concrete la obiectivele propuse. De aceea, evaluarea
este indispensabila atat elevului, cat si profesorului, intrucat informatiile furnizate de evaluare ii
ofera cadrului didactic posibilitatea de a-si ghida demersul in vederea atingerii obiectivelor
instructionale, fiind o proiectie concomitentd care urmareste sistematic masura achizitiilor si
progresul fiecarui elev. Pentru verbul ,,a evalua”, Gérard Scallon aduce in discutie trei planuri de
semnificatie: a concepe o procedura de evaluare, a realiza practic o evaluare §i a exprima o evaluare.
Fara indoiald, profesorul evalueaza pentru a identifica elementele comune, dar si diferentele in
performantele elevilor, Intrucat evaluarea, pe langa faptul ca vizeaza procesele si produsele care
masoard natura si nivelul performantelor atinse de elevi in invatare, apreciazd masura in care
rezultatele Tnvatarii sunt in concordantd cu obiectivele propuse si furnizeaza toate datele necesare
pentru a se putea adopta cele mai bune decizii educationale.

In integralitatea lor, actiunile evaluative realizeazi o diagnozi a rezultatelor si a
procesului insusi, determinand atat aspectele reusite, cat si punctele in care se inregistreaza unele
lacune, astfel fiind posibile unele actiuni de orientare a activitatii in etapele urmitoare. In conditiile
reorganizadrii continue a procesului de Invatdmant, evaluarea nu mai este facuta in scop exclusiv de
constatare a efectelor Invatarii, ci are si menirea de a facilita reglarea permanentd a activitatii.

In vederea conceperii si aplicarii adecvate a evaludrii in activitatile paideutice, trebuie
sd se tind cont de schimbadrile survenite in educatie in ultimul timp, care au drept consecintd
redimensionarea strategiilor evaluative. In ultima perioada, s-au dezvoltat numeroase instrumente
de evaluare, care se constituie intr-o alternativa a evaludrii de tip traditional, inclusiv in ceea ce
priveste testele standardizate. Toate instrumentele alternative, chiar daca sunt formalizate sau nu,
prin aplicarea lor, au un accentuat aspect formativ si ofera elevului sansa de a-si asuma propria
invatare; in acelasi timp, profesorul care evalueaza trece de la statutul traditional de ,,judecator” la
cel de ,.formator”, deoarece accentul cade pe dimensiunea calitativd a evaludrii, iar elevii au
posibilitatea sa-si reconsidere propriile demersuri.

in concluzie, calitatea procesului educational, reflectatd si in procesul de evaluare,
trebuie privitd ca o conditie de baza pentru realizarea unei societati educationale care sa se incadreze
in paradigma europeana contemporana.
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Factori implicati in orientarea profesionali a elevilor
prof. luliana NICOLAE

Motto: ,,Destinul este consecinta caracterului nostru™
Octavian Paler

Suntem contemporani cu schimbadrile profunde care s-au derulat in tara noastra in ultima
vreme si totul confirma ca acestea vor continua, probabil, intr-un ritm In continud accelerare. Noua
politica si dinamica socio-economica solicitd in mod constant si insistent servicii de consiliere si
orientare scolara si profesionala din ce in ce mai complexe si profesioniste, fapt ce incurajeaza si
diversitatea institutionald a ofertantilor. Pe de alta parte, mobilitatea profesionala, intensificarea
contractelor interinstitutionale si interpersonale pe plan european si mondial, fac sa sporeasca, cu
atat mai mult, cererea unor astfel de servicii, rafincaza metodele si tehnicile de lucru, dezvolta
structuri noi de cooperare, amelioreazd formarea specialistilor in consilierea carierei, ridica
prestigiul social al profesiei. Actul consilierii si orientarii scolare si profesionale a avut din totdeauna
ca obiectiv ,,potrivirea persoanelor cu slujbele” in cadrul unui model liberal al economiei de piata,
simultan cu luarea in considerare a indivizilor cu competentele, abilitatile si conceptiile lor despre
sine si munca (Super, 1987, p.55), cu toata diversitatea psihologica individuala, diferitd in functie
de structurile si ierarhia sociald in care traiesc si cu modul particular de interpretare a lumii prin
prisma imaginilor, informatiilor, mesajelor care sunt oferite si interpretate de persoane si institutii
care au autoritatea sociala sa o faca: scoala, institutii ale administratiei publice, organizatii, partide.

Volumul investitiei in educatie da masura progresului economic, vointei politice si
increderii unei natiuni in destinul sau cultural si economic. Pentru tara noastrd, s-au evidentiat 0
serie de discrepante in domeniul fundamentelor teoretice si practice legate de motivatie si orientare
profesionalda, de categoriile de profesii, de economie a educatiei (acest lucru presupune
constientizarea aspectelor economice ale educatiei, precum si introducerea notiunii de eficacitate
interna si externd in abordarea problemelor educative si de evaluare).

Argument: Polarizare a orientarilor adolescentilor in prag de optiuni profesionale spre
domeniile de activitate cele mai moderne, considerate cu un potential crescut de valorizare sociala,
de reusita materiala, sau spre cele care confera sanse sporite pentru gasirea unui loc de munca.
Adolescentul de azi, speriat de alternativa somajului, sub limita expectantelor sale, a uitat sa
priveasca spre sine pentru a vedea ce-i place, ce i s-ar potrivi, ce aptitudini are? Perioada
adolescentei este ultima perioada in care decizia alegerii unei cariere nu mai poate fi amanata.
Optiunea adolescentului pentru o anumitd profesie este rezultatul unor procese afective, mai mult

Scoala — factor principal al orientarii. Pornind de la ideea potrivit careia orientarea este,
in esentd, 0 actiune educativa ce are in vedere dezvoltarea personalitatii umane, inseamna a accepta
faptul ca scoala reprezintd principalul factor al orientdrii scolare si profesionale. Urmarind
infaptuirea imperativelor idealului educational, scoala realizeaza implicit si orientarea. Este
cunoscut faptul ca aparitia si manifestarea aptitudinilor nu se face de la sine si in mod simultan,
unele aparand mai devreme si altele mai tarziu. Munca si exercitiul sunt indispensabile 1n acest sens.
Procesul de invatdmant si celelalte activitati din afara de clasa si extragcolare asigura conditii
prielnice depistarii si dezvoltarii aptitudinilor, pregatind terenul pentru orientare.
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Prin organizarea sa institutionald scoala este factorul principal al orientarii. Spunand acest
lucru avem in vedere structura sistemului de Invatdmant in tara noastra, confinutul procesului de
invatdmant si activitatea cadrului didactic indreptata in directia orientarii scolare si profesionale.

Structura sistemului de invatamant se diversificdA pe masurd ce urcdm spre treptele
superioare ale acestuia. Se asigura conditii prielnice in vederea depistarii inclinatiilor si aptitudinilor
copilului, a Indrumarii lui spre scoala sau profesiunea care sa-i permitd o dezvoltare optima a
acestora. Procesul de Invatamant, prin continutul, tehnologia si formele sale de organizare, detine
ponderea cea mai mare in actiunea de orientare. Finalitatile sale instructiv-educative sunt in acelasi
timp si finalititile ale orientdrii. Continutul tuturor obiectivelor de invdtdmant contribuie la
realizarea obiectivelor orientarii.

Valorificarea tuturor conditiilor pe care le ofera sistemul si procesul de invatamant depinde,
in ultima instanta, de activitatea corpului didactic. Toate actiunile instructiv-educative vor avea si o
finalitate pe linia orientdrii, prin cunoasterea copiilor, indeosebi a inclinatiilor si aptitudinilor lor,
prin activitatea de informare asupra scolilor si profesiunilor ce le-ar putea urma, prin indrumarea
copiilor spre anumite domenii si profesiuni, intr-un cuvant prin dezvoltarea personalititii lor in
concordanta cu un ideal profesional.

Reactia scolii, ca institutie de educatie, formare si orientare, la mobilitatea sociala si
economica, trebuie sa fie de adaptare a continutului, structurilor si functiilor sale, de crearea de
premise favorabile pentru elevi care sa le permita integrarea sociala rapida, flexibilitatea, initiativa
si rezolvarea de probleme, diminuarea imprevizibilului, a hazardului in alegerea carierei. Daca pare
excesiva aprecierea cd ,0rientarea si consilierea scolard si profesionald este scopul insusi al
invatamantului”, atunci cu siguranta ca este de datoria scolii asumarea de sarcini sociale externe,
care sa vizeze sprijinirea integrarii pe piata fortei de munca a ,,produselor” sale. Acest proces este
sai. Oricum, scoala trebuie sd faca tot ce-1i sta in putintd pentru valorizarea maxima a fiecarui individ
prin rationala stimulare intelectuald a elevilor, aptitudinilor, atitudinilor si trasaturilor de
personalitate.

In ceea ce priveste rolul mass-mediei in orientarea scolara si profesionala, prin specificul
lor, mijloace cum sunt radioul, televiziunea, filmul, presa, ofera informatii pretioase in legatura cu
orientarea, intr-o forma accesibild, unui numar mare de beneficiari. Desigur, influenta lor se poate
repercuta direct asupra alegerii propriu-zise sau, indirect, asupra pregatirii psihologice in vederea
unei juste orientari scolare si profesionale, valorificarea si dirijarea acesteia din urma de catre scoala
impunandu-se cu necesitate.

Anexa:

Chestionar pentru périnti:

La (unitatea de invatamant) se realizeaza un studiu in vederea identificarii modalitatilor de crestere
a eficientei procesului instructiv-educativ. Parerile dumneavoastra sunt foarte importante si
sunteti invitati sa vi le exprimati. Chestionarele sunt anonime, iar datele raman confidentiale. Va
multumim pentru participare si va rugadm sa raspundeti la toate intrebarile din chestionar.

1.  Alegetidin lista de mai jos (cel mult 5) valori/abilitati pe care trebuie s le dobandeasca
elevii prin activititile organizate de scoala:
O Harnicia;
[0 Sentimentul de responsabilitate;
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Credinta religioasa;
Toleranta si respectul pentru alte persoane;
Cumpatarea/economisirea de bani;
Perseverenta;
Independenta;
Altruismul (a nu fi egoist);
Imaginatia;
Supunerea fata de cei mai in varsta.
2.  Care sunt, in opinia dumneavoastri, cele mai importante calitati pentru a-ti gasit o
slujba (alegeti 3):
Cunoasterea limbilor straine;

OOo0OoOoOooOoo0oao

Pregatire profesionala solida in domeniu;
Terminarea unor studii in strainatate;
Obtinerea unor diplome postuniversitare;
Aspect fizic placut;

Abilitatea de a lucra in echipa;

Ambitie;

Abilitati de conducere/coordonare;
Responsabilitate/seriozitate;

Cunoasterea lumii afacerilor;

Abilitati de a lucra cu computerul;
Educatie/cultura generald buna.

OO0O0O00O00O0O0O00000

3.  Alegeti, din variantele de mai jos, pe cea care reflecta cel mai bine notiunea de
winvitare continua si permanenta”:
O A acumula cat mai multe cunostinte, informatii;
0 Sa citesti mult;
O Invatare continud, nu in salturi, constanta in procesul de invitare;
O A fi pregatit, informat.
4. Din punctul dumneavoastra de vedere, care din urmitoarele aspecte sunt cele mai
importante pentru alegerea locului de munci de citre copiii dumneavoastra (alegeti 3):
Sa fie sigur;
Mediu de lucru placut;
Putina solicitare;
Sa poti avea initiativa,
Ocazia de invata si de a evolua;
Sansa unei promovari rapide;
Sa fie bine platit;
Program avantajos;
Slujba sa fie respectata de oameni;
Concediu lung;
Sa ai materialele si echipamentul necesar;
Posibilitatea de a folosi cunostintele dobandite in anii de studiu.

OO0O0O0O0O0OO00O0o0oOa0
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5. Daca va ganditi la orientarea profesionala si pentru cariera a copilului dumneavoastra,

in ce masura sunteti de acord cu urmitoarele afirmatii:

Afirmatii

Total
dezacord

Dezacord
partial

Acord
partial

Total de
acord

In societatea de azi, tinerii au nevoie de
orientare §i sfaturi privind viitorul lor
profesional

Existd servicii specializate care ofera
consultanta in ceea ce priveste viitorul
lor profesional

Are un indrumator care-l ajutd si se
orienteze

Are acces la informatii de buna calitate
privind oportunitatile de studiu in
strainatate

6. In ce masura sunteti sau nu de acord cu urmatoarele afirmatii:

Afirmatii

Total
dezacord

Dezacord
partial

Acord
partial

Total de
acord

Ceea ce se preda in scoald Tn Romania le
foloseste elevilor 1n viata

Continutul manualelor scolare  si
programa de Tnvatamant sunt moderne si
adaptate nevoilor pietei

Sistemul de evaluare apreciaza corect
cunostintele elevilor

Metodele de predare angajeaza activ
elevii in procesul de invétare

Activitatile extrascolare organizate de
scoala sunt interesante si utile

7.  Scoalaii ajuta pe copiii dumneavoastra sa aiba succes in viata prin (incercuiti o singura

casuta pentru fiecare rand):

Mult

Putin

Deloc

Profesori

Disciplinele scolare

Activitafi extragcolare
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Lucrurile invatate

Diploma obtinuta

Dirigentia

Conducerea scolii

Consiliul elevilor

Consiliere si orientare (realizata de catre psiholog)

Altele
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Managementul clasei de elevi

prof. consilier Luiza COVACI

Conceptul de management este la fel de bine aplicabil si clasei de elevi, cu atat mai mult
cu cat managementul este o caracteristica a oricarei activitdti organizate, care tinde catre eficienta
maximd. Clasa de elevi are atributele unei activitdti organizate si, in sistemul organizational al
clasei, rolul cadrului didactic este de conducitor al majoritatii activititilor instructiv — educative. In
aceastd posturd, comportamentele fundamentale ale cadrului didactic (planifica, organizeaza,
conduce, coordoneaza, indruma, controleaza etc.) sunt de naturd manageriald. Profesorului i revine
responsabilitatea de a armoniza dorintele clasei, asteptarile parintilor cu cerintele scolii, societatii;
aceastd misiune dificild cere, insa, din partea cadrelor didactice abilitati manageriale.

Managementul clasei de elevi apare ca un domeniu de cercetare in stiintele educatiei, care
studiaza atat perspectivele de abordare ale clasei de elevi (didactica si psihosociald), cat si structurile
dimensionale ale acesteia (ergonomica, psihologica, sociala, normativa, operationala si creativa), in
scopul facilitdrii interventiilor cadrelor didactice in situatii de micro-crizd educationald
(indisciplind, violenta, non-implicare etc.) si a evitarii consecintelor negative ale acestora, prin
exercitiul micro-deciziilor educationale (R. lucu, 2000).

Relatii si interactiuni educationale in clasa de elevi - Interactiunile educationale in clasa
de elevi se desfasoara pe doua niveluri: pe orizontala / elev — elev (competenta sociala a elevului,
interevaluarea), pe verticala / profesor — elev (care influenteaza hotarator atmosfera din clasa,
coeziunea clasei). Luand drept criteriu nevoile, trebuintele psihologice resimtite de elevi in
raporturile lor unii cu altii, pot fi identificate urmatoarele relatii interpersonale in clasa de elevi:
relatii de intercunoastere (imaginea partenerilor unul despre celalalt); relatii de intercomunicare
(comunicarea interpersonald, formele sale — verbald, nonverbald, paraverbala, functiile
metalingvistice, necesitatea solutionarii unor aspecte legate de blocaje, bruiaj, distorsiune in
comunicare, pentru a nu se ajunge la crizd educationald); relatii socio-afective preferentiale
(simpatie / preferinta — antipatie / respingere, dinamica relatiilor; vezi, de asemenea, conceptul de
atractie interpersonald); relatii de influentare (internalizarea valorilor, normelor, invatarea sociala)

Climatul educational - Datoritd efectelor negative ale unui management defectuos asupra
climatului educational, acesta trebuie sd constituie o permanentd grijd manageriald a cadrului
didactic. Este definit ca o stare subiectiva, determinatd de dinamica clasei, ca atmosfera, moralul,
starea afectivd a grupului, pecetea specifica a fiecarui grup scolar. Elementele caracteristice
climatului educational: caracterul relatiilor sociale din clasd, comportamentul elevilor in diferite
situatii scolare / extrascolare, tipul de autoritate exercitat, gradul de (ne)incredere cadru didactic —
elevi. Tipuri de climat educational sunt: deschis (bazat pe cooperare, respect, sinceritate,
familiaritate), angajat (bazat pe control sistematic, nivel ridicat de profesionalitate si cerinte),
neangajat, inchis.

Influenta educationald - Se referd la actiunea educativd organizatd si structuratd
exercitatd asupra elevului, in vederea formarii sau schimbarii comportamentale / atitudinale.
Influenta personald a profesorului este modelata de 4 conditii, si anume: relatia afectiva existenta
intre profesor — elevi (pozitiva sau negativa), perceptia interpersonala profesor — elev, folosirea in
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exces a influentei de catre profesor, gradul de individualizare a strategiilor de interventie ale cadrului
didactic. Luata drept criteriu de analiza a interactiunilor din clasa de elevi, influenta educationala
face diferenta intre: relatiile de cooperare, relatiile de competitie, relatiile de conflict.

Prin raportare la aportul influentei educationale, distingem: relatii de acomodare, relatii de
asimilare, relatii de stratificare, relatii de alienare.

Implicarea sociala si personalitatea elevilor - Valorifica ideea actuald a ,,implicarii in
sarcind” (in cazul nostru: invatare) si este definita ca gradul de identificare psihologica a unei
persoane cu activitatea sa. Implicarea in sarcina are semnificatie sociala atunci cand pregatirea
actiunii si realizarea ei afecteaza global viata comunitétii scolare.

O personalitate ce se implica social este cea care activeaza pentru scopurile generale ale
clasei, pentru binele colectivitatii. De gradul de implicare sociala a elevilor depinde eficienta
actiunilor instructiv - educative si dezvoltarea personalitatii elevilor.

Personalitatea cadrului didactic - Cadrul didactic este cel care pune in valoare toate
principiile si cadrele organizatorice ale managementului clasei de elevi. El intrd in campul
profesional psihopedagogic cu personalitatea sa de baza (structura personald interna, flexibila,
polivalentd), unitate integrativ dinamica care intrd in reactie cu (este influentatd de): campul
psihopedagogic (mediul profesional specific), descris prin statutul socio-economic al cadrului
didactic, influentele externe — politica educationald, norme deontologice, etc.), reprezentarile
psihopedagogice (schimbul informational al sistemului de personalitate cu mediul). Acestea din
urma sunt: didactice (imaginea / atitudinea cadrului didactic despre proiectare, strategie,
interactiuni, evaluare), socio-educationale (surprinzand diferentele intre elevi, dupa statutul
parintilor, sex, rasa, etnie), deontologice ( semnificatiile date codului deontologic de catre profesor),
credintele / convingerile psihopedagogice ( organizarea durabild a perceptiilor si cunostintelor
cadrului didactic in domeniul sau specific).

Astfel, personalitatea cadrului didactic ia 0 noua configuratie - personalitatea cristalizata -
cu urmatoarele componente interne: competenta stiintifica (cunostinte, inteligenta, creativitate,
initiativa, capacitati de transmitere a informatiilor), competenta psihosociala (adaptarea la roluri
diverse, capacitatea de comunicare atat cu grupul, cat si izolat, etc), competenta managerialda
(gestionarea situatiilor specifice), competenta psihopedagogica (capacitatea de accesibilizare a
informatiilor didactice, intelegerea elevilor, creativitatea didacticd, empatie, tact pedagogic).
Intregul sistem al personalitatii cristalizate este convertit intr-0 varianti operational: stilul
educational (,,modul preferat de comportament” — Geissler).

Raportat la interventiile absolut necesare din situatiile de criza, stilul educational devine
stilul managerial al cadrului didactic in clasa de elevi. Stilul managerial al cadrului didactic apare
ca proces de identificare, organizare, activizare, influentare a resurselor umane si tehnice ale clasei,
in scopul realizarii obiectivelor educationale. Stilurile manageriale depind de personalitatea
cadrului didactic si de variabilele situationale, fiind orientate fie pe relatie, fie pe sarcind, fie pe
eficienta.
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lucu, R., Managementul si gestiunea clasei de elevi, lasi, Polirom, 2000.

Neculau, A., ,,Psihologia sociald a cdmpului educational”, in vol. Psihopedagogie (coord. C. Cucos), lasi, Polirom,
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Paun, E., Scoala - abordare sociopedagogica, Tasi, Polirom, 1999.
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Despre drepturile omului
prof. Brandusa Mihaela VASILE

Drepturile omului constituie o problema ce a captat atentia tuturor Inca din cele mai vechi
timpuri continuand sa fie analizata si astazi, un subiect care, cu sigurantd, nu va fi uitat, ci dezbatut
cu fiecare ocazie ivita.

Cat de important este sa constientizdm cine suntem, incotro ne indreptdm si cine ne poate
sprijini in toate demersurile pe care le intreprindem atat 1n viata sociald, cat si personala!

Suntem toti cetdteni ai statului in care trdim si avem drepturi chiar daca diferentele
istorice, culturale, religioase sau economice exista.

,Drepturile omului” reprezintd un concept ce se naste odatd cu sistemele de gandire
naturaliste grecesti si romane din antichitate. Aristotel era convins ca natura ajuta la deosebirea
oamenilor, in schimb, numai legea este cea care decide cine va fi liber sau sclav. Mai tarziu,
rationalistii vor stabili teoria dreptului natural potrivit careia omul este liber, astfel se poate bucura
in societate de drepturile si libertétile a caror origine este natura.

Imbinarea dintre naturd si societate a cipitat forma a doud teorii principale: teoria
dreptului natural si cea a contractului social, Intrucat, asa cum avea
sa constate englezul Thomas Hobbes, oamenii, in esenta, sunt egali
din punct de vedere fizic si spiritual, prin urmare aceasta egalitate
trebuia recunoscuta. .

O lucrare de mare importantd este ,,Contractul social”, Humn Rights
aparutd in anul 1972, scrisda de autorul Jean Jacques Rousseau.

Lucrarea prezintd omul ca fiind ndscut liber, dar ,,pretutindeni in lanturi”, intelegdndu-se faptul ca,
prin aplicarea contractului social, omul pierdea libertatea sa naturald, dar castiga libertate civila si
proprietatea lucrurilor pe care le poseda.

In Romania au existat preocupdri in sfera definirii drepturilor si libertitilor fundamentale
ale omului. In anul 1631 este emis de citre Leon Voda-Tomsa hrisovul care prezinti idei precum
aceea ca nici un om nu poate fi omorat fara judecata, vinovatia trebuind sa fie dovedita in mod
public, iar daca legea prevede executia/pedeapsa capitald, atunci aceasta poate avea loc.

Alte documente relevante ce pot fi amintite sunt: Declaratia de Independenta a Statelor
TN Unite — 1776 (Philadelphia); Declaratia Drepturilor Omului si
cetateanului — 1789; Declaratia Universald a Drepturilor Omului — 1948
etc.

In statul roman, in materia drepturilor si libertatilor
| fundamentale ale omului, se aplica mai multe acte normative interne si
tratate internationale, Constitutia Romaniei fiind principalul act normativ ce garanteaza
respectarea drepturilor omului. Alte acte normative aplicabile sunt: Legea nr. 272/ 2004 privind
promovarea si protectia drepturilor copilului, O. G. nr.137/2000, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Declaratia Universala a drepturilor Omului - cu
cele doud pacte ce o completeaza, Conventia privind discriminarea rasiala — 1969, Conventia
pentru apararea drepturilor si libertatilor fundamentale adoptata in cadrul Consiliului Europei,
ratificatd de Romania in anul 1994, 20 iunie, Carta Sociala Europeana - 1994, Tratatul de la
Lisabona - decembrie 2007 s. a.

Drepturile absolut garantate de Conventia Europeana a drepturilor omului sunt: dreptul
la viata, dreptul de a nu fi supus torturii si relelor tratamente, dreptul de a nu fi supus sclaviei,
dreptul la libertate si siguranta, dreptul la un proces echitabil, dreptul la respectarea vietii private
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si de familie, libertatea de gandire, constiinta si religie, libertatea de exprimare, dreptul la cdsatorie,
libertatea de Intrunire si asociere, interzicerea discrimindrii, dreptul privind protectia proprietatii,
dreptul la instruire, dreptul la libera circulatie.

Toate aceste drepturi sunt declarate universale si indivizibile, ele reprezinta expresia
valorii esentiale a Uniunii Europene. Asadar, Uniunea Europeana le promoveaza si actioneaza in
directia crearii unui mediu activ de apdrare a drepturilor omului pe plan intern, dar si pe plan
extern.
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Expierea prin credinti - Incognito - Petru Dumitriu
prof. Anca Veronica LASCU

Caracterul memorialistic al unor opere literare impune si o nuantd de tragism imanenta,
datoritd scinddrii destinului literar de conditia omului ancorat in social. Prin prisma acestor
coordonate, destinul creator al scriitorului Petru Dumitriu nu poate fi evaluat fard a fi luat in
considerare climatul socio-politic al instaurarii comunismului. Scriitorul si-a asumat intotdeauna
vina §i a marturisit ,,pacatul” de a fi facut concesii ideologiei comuniste. Exilul a reprezentat o
perioada de crunta pribegie, de solitudine. Ani intregi a resimtit o teamd, o frica ineluctabild de a
reveni in tara.

Dupa succesul literar datorat celebrei saga Cronica de familie (publicata in 1957), Petru
Dumitriu a inceput sd scrie o serie de opere cu tematica religioasd, care sintetizeaza relatia om-
Dumnezeu, sau, mai degraba, o regasire a sinelui printr-o renastere spirituala.

In 1962 a aparut romanul Incognito, bine primit de critica literard, elogiat de intreaga
presda din Europa. Sunt descrise: lagdrul, munca infernald de la Canal, solidaritatea detinutilor,
tradarea prietenilor. Sunt inserate documente, marturii, fragmente din eseuri care confera lucrdrii
autenticitate. Realitatile sociale si suferinta umana din perioada instaurarii comunismului nu mai
sunt privite asemenea unui tablou obiectiv, ci sunt vdzute prin prisma experientei, a trairilor
personajului narator, Sebastian lonescu, erijat in apostolul credintei.

Romanul surprinde printr-o dubla perspectiva: documentara si istorica. Lupta impotriva
ideologiei comuniste devine o luptd surda si inegald. Degradarea morala, pierderea sacralitatii,
cantonarea in principiile marxist-leniniste primite drept ,,mostenire” sunt dezavuate de catre
Sebastian lonescu.

Temele romanului: familia, ororile razboiului, comunismul, expierea prin credintd unesc
si rezuma secventele discursive ale naratiunii.

Destinele personajelor din romanul document se afla sub incidenta istoriei, a politicului,
a timpului In care traiesc. Personajele sunt importante chiar prin biografia lor, reprezentand
autentice relationari individuale cu istoria.

Aprecierea lui Pierre-Henri Simon a insemnat o recunoastere a romanului pe plan
european, alaturi de alte romane ancorate in ,,actualitatea” secolului, comparatia cu Doctor Jivago
de Boris Pasternak fiind pertinenta.

Perioada de instaurare a comunismului a reprezentat perioada de tendinte totalitare, de
constrangeri, de privare a libertatii, de sucombare a spiritului creator.
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Proiectele finantate de comunitatea europeana
prof. lulia DRAGOMIR

Proiectele finantate de comunitatea europeand in cadrul invataimantului reprezintd o
provocare pentru toti cei implicati in procesul demararii, deruldrii lor, dar si o oportunitate,
capabila sa ofere multe beneficii pentru cei dornici de cunoastere, de comunicare, de impartasire
a experientelor si de implementare a unor idei spre indeplinirea nevoilor comunitatii din care fac
parte.

Cei care sunt interesati de aceastd posibilitate ar trebui sd consulte site-ul care ofera
informatiile, documentele, noutitile privind cerintele, necesitatile intrunite pentru a implementa
un proiect, pentru a participa la vreun curs, la un schimb de experienta.

http://www.anpcdefp.ro/.

In functie de tipul de proiect dorit, acceseaza linkurile, paginile care intereseaza studiind
informatiile prezentate:

http://www.erasmusplus.ro/erasmusplus;

http://www.erasmusplus.ro/oportunitati-finantare/mobilitate;

http://www.erasmusplus.ro/oportunitati-finantare/parteneriate-strategice;
http://www.erasmusplus.ro/oportunitati-finantare/sprijin-pentru-politici-de-tineret;
http://www.llp-ro.ro/;

http://www.tinact.ro/;

http://www.europass-ro.ro/;

http://www.eurodesk.ro/;

http://www.studenterasmus.ro/;

http://www.anpcdefp.ro/anpcdefp.php?link=40;

http://www.anpcdefp.ro/anpcdefp.php?link=52;

http://www.see-burse.ro/.

In functie de centrul de interes al fiecruia, se aprofundeazi cunostintele necesare pentru
a accesa fondurile europene, se cautd adresele de contact pentru mai multe informatii, acestea
oferindu-se fie online, prin email, fie telefonic, spre a se elucida anumite nelamuriri, spre a se oferi
anumite ghidaje, prin raportare la situatia prezentata.

Personal, am fost implicata in mai multe proiecte ,, Tineret in Actiune’’ derulate in
Turcia, incepand cu februarie 2010, in Samsun, Sivas, Eskisehir, Eregli, Karaman pana 1in iulie
2013, pe teme diverse: prevenirea violentei impotriva femeilor, drepturile animalelor, lumea
teatrului, literatura, educatia, pictura si caminele de batrani, jocul, jucariile si modul in care darurile
schimba viatd omului. De fiecare datda am participat prin parteneriat cu Asociatia de tineri ,,4
Young’’ din Ploiesti, al carei presedinte este d-na Marinela Baciu, proiectele de acest gen fiind
bazate pe educatia informala si necesitd implicarea intr-un ONG. Limba de comunicare in cadrul
proiectului este engleza. S-au realizat jocuri de cunoastere, de comunicare, team building-uri,
jocuri care sa insufleteasca atmosfera, sa stabileasca 0 coeziune a grupului, a echipelor, care sa
fixeze cunostintele privind posibilitatea implicarii in proiecte, in voluntariat, privind rolul echipei,
al fiecarui membru, privind cultura fiecarui popor.
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Au fost implicate tari participante precum: Italia, Franta, Grecia, Polonia, Spania,
Azerbaidjan, Moldova, Georgia, Lituania, fiecare echipa fiind alcatuita dintr-un lider si un grup
de tineri intre 15 si 27 de ani de cite 4 pani la 6 participanti. Intotdeauna am fost implicata in
Ipostaza de lider al grupului, avand responsabilitati atat in organizarea proiectului, informarea
parintilor, elevilor, stabilirea sarcinilor, achizitionarea biletelor de transport, comunicarea cu
partenerii din celelalte tari, cat si pe parcursul derularii fiind participant direct la toate activitatile
st initiind unele dintre ele.

Datoritd nevoii de cunoastere, am participat si la cursuri finantate de Agentia Nationala
la Predeal privind rolul liderului in cadrul programului Tineret in Actiune, rolul de coach, dinamica
grupului, a echipei, consultind lista de evenimente postatd pe: http://www.tinact.ro/tcp si
completand aplicatia postata acolo, asteptand sa fiu informata daca am fost acceptata sau nu.

in cadrul proiectului, se realizeazi o seara culturald romaneasci in care se prezinti tara,
zona, mancarea, muzica, dansurile traditionale, toate elementele definitorii pentru neamul caruia
ii apartii, precum si detalii privind organizatia pe care o reprezinti.

Am initiat din 2013 si un proiect multilateral Comenius, care se deruleaza pana in 2015.
in acest sens, am comunicat cu partenerii din Franta, Italia, Germania, Polonia, Turcia incepand
cu ianuarie 2013 spre a completa aplicatia care a fost comuna pentru toate tarile participante si pe
care am trimis-o la Agentia Nationala spre aprobare in iunie 2013. Aplicatia se poate gasi la
sectiunea ,,Documente si formulare’’, cuprinde sectiuni privind scopul proiectului, partenerii
implicati, obiectivele, activitatile, informatii privind organizatia si proiectele anterioare, motivatia
care a generat necesitatea aplicarii proiectului, rezultatele vizate, beneficiile, impactul asupra
elevilor, asupra profesorilor, comunitatii, distribuirea sarcinilor, modul in care se va comunica, se
va implica fiecare tara participanta, se va realiza evaluarea, diseminarea, programul de activitate,
descrierea fiecarei mobilitati si a grantului necesar pentru fiecare tara in parte.

Limba de completare a aplicatiei este limba engleza. Partenerii pot fi gasiti pe multiple
cai, prin intermediul retelelor de socializare pe grupuri care poarta numele tipului de proiect, pe
Facebook, spre exemplu, dar si pe Yahoo, sau altele. Din 2014 s-a initiat un nou program, Erasmus
+, cu reguli noi printre care se pot enumera: coordonatorul proiectului va fi cel care aplica proiectul
la Agentia Nationala din tara lui, online, odatd aprobat proiectul, beneficiind toti partenerii
participanti din celelalte tari, in cazul obtinerii granturilor; Se mentine identitatea sectoarelor vechi,
dar se incurajeaza proiectele cross sectoriale; nu mai existd candidaturi individuale, ci
institutionale; in cazul proiectelor de parteneriat, obligativitatea inscrierii e anterioara candidaturii;
toti candidatii se vor Inregistra in prealabil intr-un registru unic la nivel european ( o singurd data
la prima candidatura), vor primi un cod pe care-l vor utiliza in toti cei 7 ani, toti candidatii se vor
inregistra intr-o baza de date europeand; de cate ori se schimba ceva in organizatie, Se poate intra
si se pot face modificarile necesare; exista un singur termen limita pe an; rapoartele finale nu
trebuie sd fie insotite de facturi, chitante, alte documente de finante justificatoare, in schimb,
trebuie sd se dovedeasca indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor, impactului la un nivel
calitativ, cel putin satisfacator; planificarea trebuie respectata; orice schimbare trebuie comunicata
la Agentia Nationala.

Proiectele internationale au devenit parte integrantd a activitatilor din Cadrul
Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, oferind o deschidere catre alte culturi, promovandu
atat scoala, cat si orasul, judetul, tara, limba, oamenii gata s devina promotorii schimbarilor
pozitive in viata organizatiilor din care fac parte, a comunitatii intregi.
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